ОДОБРЕНО

на заседании комиссии по соблюдению требований
 к служебному поведению и урегулированию конфликта 
интересов муниципальных служащих, 
замещающих должности муниципальной службы 
в администрации Шалинского городского округа 

и Управлении образованием Шалинского городского округа
от 15.08.2024 г.   

Карта коррупционных рисков

Управления образованием Шалинского городского округа
	
	Коррупционно опасные функции деятельности Управления образованием Шалинского городского округа
	Коррупционный риск (краткое описание возможной коррупционной схемы)
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Предлагаемые меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Степень риска

	1.
	Учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями городского округа
	-прием не в ту образовательную организацию, реализующую основную образовательную программу дошкольного образования, в которую ребенок был распределен (направлен); 

-снятие с учета детей, нуждающихся в предоставлении места, без издания распорядительного акта о зачислении; 

- несоблюдение прав отдельных категорий граждан на внеочередное (первоочередное) обеспечение их детей местами в дошкольных образовательных организациях;
- несоблюдение прав граждан на получение общего образования соответствующего уровня на территории, за которой закреплена указанная образовательная организация. Внеочередной (первоочередной) прием в дошкольные образовательные организации с учетом принципа закрепления образовательных организаций за конкретными территориями
	начальник Управления образованием Шалинского городского округа, 
главный специалист Управления образованием Шалинского городского округа,

Ведущий специалист Управления образованием Шалинского городского округа
	Разъяснение муниципальным  служащим

мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	высокая

	2.
	Установление специальных денежных поощрений и иных мер стимулирования для лиц, проявивших выдающиеся способности
	Предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам за вознаграждение

 
	Начальник Управления образованием Шалинского городского округа,
Главный специалист Управления образованием Шалинского городского округа,

Ведущий специалист Управления образованием Шалинского городского округа
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий муниципальным служащими при осуществлении коррупционно-опасной функции; комиссионное проведение мероприятий по стимулированию и установлению специальных денежных поощрений.

Разъяснение сотрудникам:

- обязанности незамедлительно сообщить уполномоченному лицу о совершении неправомерных действий;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Средняя 

	3.
	Выдача разрешения на прием детей в муниципальную образовательную организацию на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем, чем шесть лет и шесть месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, или более позднем, чем восемь лет, возрасте;


	Бездействие в случаях, требующих принятия решений в соответствии со служебными обязанностями
	начальник Управления образованием  Шалинского городского округа, 
Ведущий специалист Управления образованием Шалинского городского округа
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий муниципальным служащими при осуществлении коррупционно-опасной функции; 

Разъяснение сотрудникам:

- обязанности незамедлительно сообщить уполномоченному лицу о совершении неправомерных действий;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	средняя

	4.
	Решение вопроса об устройстве ребенка в другую общеобразовательную организацию при отказе в приеме в муниципальную образовательную организацию по причине отсутствия в ней свободных мест
	Бездействие в случаях, требующих принятия решений в соответствии со служебными обязанностями
	начальник Управления образованием Шалинского городского округа, 
главный специалист Управления образованием Шалинского городского округа,

Ведущий специалист Управления образованием Шалинского городского округа
	Разъяснение муниципальным  служащим

мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	высокий

	5.
	Выдача согласия на оставление общеобразовательной организации обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет до получения им основного общего образования, и принятие мер совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего образовательную организацию до получения основного общего образования, по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству;


	Бездействие в случаях, требующих принятия решений в соответствии со служебными обязанностями
	начальник Управления образованием Шалинского городского округа, 

	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий муниципальным служащими при осуществлении коррупционно-опасной функции; 

Разъяснение сотрудникам:

- обязанности незамедлительно сообщить уполномоченному лицу о совершении неправомерных действий;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	средний

	6.
	Обеспечение перевода совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности в случае прекращения деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования и приостановления действия соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе и приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования, или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе;


	Бездействие в случаях, требующих принятия решений в соответствии со служебными обязанностями
	Начальник Управления образованием Шалинского городского округа, 
главный специалист  управления образованием Шалинского городского округа;

ведущий специалист управления образованием Шалинского городского округа;

	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий муниципальным служащими при осуществлении коррупционно-опасной функции; 

Разъяснение сотрудникам:

- обязанности незамедлительно сообщить уполномоченному лицу о совершении неправомерных действий;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	высокий

	7.
	Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время
	Предоставление необоснованных преимуществ отдельным гражданам за вознаграждение

 Требование от граждан (юридических лиц) информации и документов, предоставление которых не предусмотрено регламентом.


	Начальник Управления образованием Шалинского городского округа;

главный специалист  Управления образованием Шалинского городского округа;

ведущий специалист Управления образованием  Шалинского городского округа
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

Разъяснение муниципальным служащим обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя об обращения с целью склонения к противоправным действиям.
	высокая

	8.
	Контроль за правильностью и своевременностью расследования несчастных случаев с обучающимися, произошедших во время учебно-воспитательного процесса, а также выполнение мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай;
	Искажение, сокрытие или представление заведомо ложных сведений в служебных учетных и отчетных документах, являющихся существенным элементом служебной деятельности;

Бездействие в случаях, требующих принятия решений в соответствии со служебными обязанностями
	начальник Управления образованием Шалинского городского округа;
ведущий специалист Управления образованием Шалинского городского округа;


	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

Разъяснение муниципальным служащим обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя об обращения с целью склонения к противоправным действиям.
	высокая

	9.
	Требование о предоставлении образовательными организациями ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а  также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);
	Искажение, сокрытие или представление заведомо ложных сведений в служебных учетных и отчетных документах, являющихся существенным элементом служебной деятельности;

Бездействие в случаях, требующих принятия решений в соответствии со служебными обязанностями
	начальник Управления образованием Шалинского городского округа;

Ведущий специалист Управления образованием Шалинского городского округа;


	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

Разъяснение муниципальным служащим обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя об обращения с целью склонения к противоправным действиям.
	высокая

	10.
	Приостановление приносящей доходы деятельности образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу
	Предоставление необоснованных преимуществ за вознаграждение

Бездействие в случаях, требующих принятия решений в соответствии со служебными обязанностями
	начальник Управления образованием Шалинского городского округа;


	Установление четкой регламентации способа совершения действий; Разъяснения муниципальным служащим: - об обязанности незамедлительно сообщать нанимателю о склонении его к совершению коррупционного правонарушения, - о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Высокая 

	11.
	Исполнение полномочий главного распорядителя бюджетных средств
	Нецелевое использование бюджетных средств. Недостаточно эффективный предварительный и последующий контроль за использованием предоставленных бюджетных средств
	начальник Управления образованием Шалинского городского округа;

Главный специалист Управления образованием Шалинского городского округа
	Внутренний контроль,

Финансовый контроль

за использованием бюджетных средств. Разъяснение муниципальным  служащим

мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	высокая

	12.
	Осуществление полномочий заказчика на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг, связанных с решением вопросов местного значения, отнесенных к его компетенции.


	Утверждены постановлением Управления образованием Шалинского городского округа от 25.01.2023 г. № 5 «Об утверждении порядка оценки коррупционных рисков. Установления механизма выявления коррупционных функций, карты (реестра) коррупционных рисков и мер по минимизации (устранению) коррупционных рисков при осуществлении закупок в Управлении образованием Шалинского городского округа, а также в муниципальных организациях подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа»
	начальник Управления образованием Шалинского городского округа;

главный специалист Управления образованием Шалинского городского округа;

Ведущий специалист Управления образованием Шалинского городского округа;


	
	

	13.
	Кадровая деятельность по профилактике коррупционных нарушений, а также осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
	Разработка проектов правовых актов Администрации Шалинского городского округа, содержащих коррупциогенные факторы
Предоставление не предусмотренных законодательством преимуществ (протекционизм, семейственность) при приеме на работу
	Начальник Управления образованием Шалинского городского округа;


	Проведение собеседования при приеме на работу лично начальником.

	Средняя 

	14.
	Предоставление государственных и муниципальных услуг гражданам и организациям
	Нарушение установленного порядка рассмотрения запросов.

Требование от физических и  юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством Российской Федерации
	Главный специалист Управления образованием   Шалинского городского округа;
Ведущий специалист Управления образованием Шалинского городского округа;

	Уменьшение необходимости личного взаимодействия (общения) сотрудников с гражданами и организациями через использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности. Оптимизация перечня документов(материалов,  информации), которые граждане(организации)  обязаны предоставить для реализации права.
	высокая

	15.
	Рассмотрение устных и письменных обращений граждан и юридических лиц, принятие решений по обращениям и направление заявителям ответов
	Нарушение установленного порядка рассмотрения запросов. Требование от граждан информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством Российской Федерации.  Нарушение сроков выполнения запросов. 

Указанные действия осуществляются  муниципальным служащим за незаконное вознаграждение,  подарок, получение иной имущественной выгоды или с целью их истребования от обратившегося гражданина.
	начальник Управления образованием Шалинского городского округа.
Главный специалист Управления образованием Шалинского городского округа.
Ведущий специалист Управления образованием Шалинского городского округа.

	Уменьшение необходимости личного взаимодействия (общения) сотрудников с гражданами и организациями через использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности. Оптимизация перечня документов (материалов,  информации), которые граждане (организации)  обязаны предоставить для реализации права.  

Разъяснение муниципальным  служащим:

-обязанности незамедлительно сообщить работодателю о склонении его к совершению коррупционного
	высокая

	16.
	Правовая экспертиза проектов нормативных правовых актов Управления образованием Шалинского городского округа
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы;

Бездействие в случаях, требующих принятия решений в соответствии со служебными обязанностями
	Главный специалист Управления образованием Шалинского городского округа;

Ведущий специалист Управления образованием Шалинского городского округа;
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции. Привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп. Разъяснение служащим: - обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

 - ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Антикоррупционная экспертиза органами прокуратуры
	Низкая 


