Управление образованием Шалинского городского округа

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
от  22 апреля  2024 года 



                              №  100 - О     
пгт. Шаля

О проведении контрольных мероприятий соблюдения  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права подведомственными учреждениями Управления образованием Шалинского городского округа
 
В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Свердловской области от 25 декабря 2019 года № 139-ОЗ  «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Свердловской области», Постановлением Законодательного собрания Свердловской области от 07.06.2022 г. № 542-ПЗС «Об исполнении Закона Свердловской области «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Свердловской области»», Постановлением Управления образованием Шалинского городского округа от 14.06.2022 г. № 12 «Об утверждении Положения  о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права подведомственными учреждениями Управления образованием Шалинского городского округа», распоряжением Управления образованием Шалинского городского округа от 26.12.2023 г. № 371-О «Об утверждении плана проведения контрольных мероприятий соблюдения  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права подведомственными учреждениями Управления образованием Шалинского городского округа», Управление образованием Шалинского городского округа,
ПРЕДЛАГАЕТ:
1. Юрисконсульту Муниципального бюджетного учреждения Шалинского городского округа «Центр обеспечения деятельности системы образования» Мокроусовой Елене Алексеевне провести контрольные мероприятий по соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в отношении муниципального бюджетного образовательного учреждения Шалинского городского округа «Колпаковская средняя общеобразовательная школа», находящегося по адресу: 623025 Свердловская область, п. Колпаковка, ул. Привокзальная, д. 28.
2. Вид проверки – плановая, предмет проверки – соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, проверяемый период 2023 год.
3. Срок проведения контрольных мероприятий с 02.05.2024 г. по 31.05.2024 г.
4. Врио директора МБОУ «Колпаковская средняя общеобразовательная школа» Чудиновой И.И. для проверки подготовить следующие документы:

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Штатное расписание;

- График отпусков;

- Трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров;

- Трудовые книжки, книга учёта движения трудовых книжек и вкладышей в них;

- Личные карточки работников Т-2, личные дела, должностные инструкции работников;

-  Приказы по личному составу (о приёме, увольнении, переводе и т.д.);

-  Журналы регистрации приказов;

-  Приказы об отпусках, командировках;

- Табель учёта рабочего времени;

- Расчётно-платёжные ведомости;

-  Приказы о поощрении, наложении дисциплинарного взыскания;

- Приказ о создании службы охраны труда. В случае отсутствия у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда - приказ о возложении обязанностей специалиста по охране труда на другого уполномоченного работодателем работника или заключение договора на проведение работ по охране труда;

- Положение об организации работы по охране труда;

- Программа вводного инструктажа, утверждённая работодателем;

- Журнал регистрации вводного инструктажа;

- Программы первичного инструктажа на рабочем месте;

- Перечень профессий и должностей работников, освобождённых от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждённый работодателем;

- Перечень инструкций по охране труда по профессиям и видам работ, утверждённый работодателем, график пересмотра инструкций;
- Журнал учёта и выдачи инструкций по охране труда для работников;
- Программы обучения по охране труда, утверждённые руководителем;
- Приказы о проведении обучения по охране труда;
- Приказ о создании комиссии по проверке знаний требований охраны труда;
- Удостоверения о проверке знаний требований охраны труда;
- Протоколы заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда;
- Перечень бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и (сертифицированных) СИЗ, утверждённый работодателем и согласованный с представительным органом работников;
- Личные карточки учёта выдачи СИЗ работникам;
- Материалы по расследованию несчастных случаев на производстве;

- Журнал регистрации несчастных случаев на производстве;

- Приказ о создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда;
- Карты специальной оценки условий труда;
- Сводная ведомость рабочих мест и результатов специальной оценки условий труда;
- Отчёт о проведении специальной оценки условий труда.

5. Контроль исполнения настоящего распоряжения оставляю за собой. 

Начальник Управления образованием
Шалинского городского округа                                                     Т.В. Клевакина
