Управление образованием Шалинского городского округа

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 


        от  12 августа  2021 года                                                                                       №  148 - О  

п.г.т.  Шаля

Об оценке коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Управления образованием  Шалинского городского округа, а также муниципальных организаций подведомственных, Управлению образованием  Шалинского городского округа 
В соответствии с Методическими рекомендациями по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд, утвержденными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации:

1. Утвердить карту коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Управления образованием Шалинского городского округа, а также муниципальных организаций, подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа.

2. Утвердить План мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Управления образованием Шалинского городского округа, а также муниципальных организаций, подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа.

3. Заместителю начальника Управления образованием Шалинского городского округа Колмогоровой И.В. организовать работу по сбору и систематизации данных о контрагентах Управления образованием Шалинского городского округа, а также муниципальных организаций, подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Управления образованием Шалинского городского округа, муниципальных организаций, подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа, а также по составлению и ведению реестра контрагентов.
Начальник Управления образованием
Шалинского городского округа 


                 Т.В. Клевакина
Приложение №2

к распоряжению Управления образованием 

Шалинского городского округа

От 12.08.2021 г. № 148-О
План мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Управления образованием Шалинского городского округа, а также муниципальных организаций подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа
	№
п/п
	Наименование меры по минимизации коррупционных рисков
	Краткое наименование минимизируемого коррупционного риска
	Срок
(периодичность)
реализации
	Ответственный за реализацию
	Планируемый
результат

	1.
	Организация и регламентация процессов, в том числе:
· детальная регламентация этапа закупочной процедуры, связанной с коррупционными рисками (например, сведение к минимуму дискреционных полномочий служащего (работника);
- минимизация единоличных решений (разумное расширение круга лиц, без участия (согласования) которых не может быть принято решение);
· минимизация ситуаций, при которых служащий (работник) совмещает функции по принятию решения, связанного с осуществлением закупки, и контролю за его исполнением;
- совершенствование механизма отбора служащих (работников) для участия в осуществлении закупок, направленное в том числе на выявление и урегулирование конфликта интересов
	Умышленное, неправомерное включение в документацию о закупках условий, ограничивающих конкуренцию
	Постоянно
	Муниципальные служащие  Управления образованием Шалинского городского округа, а также работники муниципальных организаций подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа,  работники муниципальных организаций подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа, осуществляющие полномочия контрактных управляющих
	Повышение уровня конкуренции, честности и прозрачности при осуществлении закупок (например, обеспечение возможности для широкого круга физических и юридических лиц участвовать в закупочных процедурах и недопущение влияния личной заинтересованности служащих
(работников) на результаты таких процедур);

	2. 
	Привлечение независимых экспертных организаций (экспертов) при проведении конкурсных процедур, а также при приемке поставленных товаров, выполненных работ (их результатов), оказанных услуг по муниципальным контрактам; 
- приемка поставленных товаров, выполненных работ (их результатов), оказанных услуг с привлечением в состав приемочной комиссии представителей всех заинтересованных структурных подразделений муниципальных организаций, подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа
	Умышленное, неправомерное нарушение установленных муниципальным  контрактом сроков приемки поставленных товаров, выполненных работ (их результатов), оказанных услуг и подлог результатов приемки;

Подписание акта приемки поставленных товаров, выполненных работ (их результатов), оказанных услуг с нарушением требований

муниципального  контракта
	По мере необходимости
	Муниципальные служащие  Управления образованием Шалинского городского округа, а также работники муниципальных организаций  подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа,  должностное лицо работники муниципальных организаций подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа, осуществляющие полномочия контрактных управляющих
	Соблюдение порядка и сроков приемки поставленных товаров,

выполнения работ (их результатов), оказанных услуг

	3.
	Совершенствование контрольных и мониторинговых процедур, в том числе:

- регулярный мониторинг информации о возможных коррупционных

правонарушениях, совершенных муниципальными служащими Управления образованием Шалинского городского округа, а также работниками муниципальных организаций подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа (далее – муниципальные  служащие, работники), в том числе на основе жалоб, содержащихся в обращениях граждан и организации средствах массовой информации (например, создание эффективной «горячей линии»);

- совершенствование механизмов, позволяющих муниципальным служащим, работникам своевременно сообщить о замеченных ими случаях возможных коррупционных нарушений, в том числе о ситуациях, когда в предполагаемые коррупционные правонарушения вовлечены их руководители;

- совершенствование механизмов внутреннего контроля за исполнением муниципальными служащими, работниками своих обязанностей, с учетом вероятных способов обхода внедренных процедур контроля;
	Личная заинтересованность муниципальных служащих Управления образованием Шалинского городского округа, а также работников муниципальных организаций подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа, участвующих в осуществлении закупки, в результатах определения поставщиков (заказчиков, исполнителей)
	1 раз в 3 года
	должностное лицо Управления образованием Шалинского городского округа, а также работники муниципальных организаций подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа, ответственное за кадровую работу, а также за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений

должностное лицо, ответственное за кадровую работу;

должностные лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений

должностные лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных нарушений
	Повышение (улучшение) знаний и навыков муниципальных служащих Управления образованием Шалинского городского округа, 

а также муниципальных организаций подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа

	
	- ознакомление уполномоченных муниципальных служащих Управления образованием Шалинского городского округа, а также работников муниципальных организаций подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции, а также информирование о мерах юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	
	При приеме на работу
	
	Проведение правового просвещения и информирования


Приложение №1
к распоряжению Управления образованием 

Шалинского городского округа

От 12.08.2021 г. № 148-О

Карта коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Управления образованием Шалинского городского округа, а также муниципальных организаций подведомственных Управлению образованием  Шалинского городского округа
	№

п/п
	Коррупционные риски 
и краткое описание возможной коррупционной схемы
	Наименование должностей служащих (работников), которые могут участвовать в реализации коррупционной схемы
	Наименование меры по минимизации коррупционных рисков

	1.
	Умышленное, неправомерное включение в документацию о закупках условий, ограничивающих конкуренцию
	Муниципальные служащие  Управления образованием Шалинского городского округа, а также работники муниципальных организаций подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа,  работники муниципальных организаций подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа, осуществляющие полномочия контрактных управляющих
	Организация и регламентация процессов, в том числе:

-детальная регламентация этапа закупочной процедуры, связанной с коррупционными рисками (например, сведение к минимуму дискреционных полномочий служащего (работника);

-минимизация единоличных решений (разумное расширение круга лиц, без участия (согласования) которых не может быть принято решение);
-минимизация ситуаций, при которых муниципальный служащий, работник совмещает функции по принятию решения, связанного с осуществлением закупки, и контролю за его исполнением;
- совершенствование механизма отбора муниципальных служащих, работников для участия в осуществлении закупок, направленное в том числе на выявление и урегулирование конфликта интересов

	2.
	Умышленное, неправомерное нарушение установленных муниципальным контрактом сроков приемки поставленных товаров, выполненных работ (их результатов), оказанных услуг и подлог результатов приемки
	Муниципальные служащие  Управления образованием Шалинского городского округа, а также работники муниципальных организаций подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа
	- Привлечение независимых экспертных организаций (экспертов) при проведении конкурсных процедур, а также при приемке поставленных товаров, выполненных работ (их результатов), оказанных услуг по муниципальным контрактам;
- приемка поставленных товаров, выполненных работ (их результатов), оказанных услуг с привлечением в состав приемочной комиссии представителей всех заинтересованных структурных подразделений муниципальных организаций подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа

	3.
	Подписание акта приемки поставленных товаров, выполненных работ (их результатов), оказанных услуг с нарушением требований муниципального контракта
	
	

	4.
	Сокрытие информации о выявленных нарушениях при исполнении поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств по муниципальному контракту
	Муниципальные служащие  Управления образованием Шалинского городского округа, а также работники муниципальных организаций подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа
	Совершенствование контрольных и мониторинговых процедур, в том числе:
- регулярный мониторинг информации о возможных коррупционных правонарушениях, совершенных муниципальными  служащими Управления образованием Шалинского городского округа, а также работниками муниципальных организаций подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа, в том числе на основе жалоб, содержащихся в обращениях граждан и организаций, публикаций в средствах массовой информации (например, создание эффективной «горячей линии»);

- совершенствование механизмов, позволяющих муниципальном служащим, работникам своевременно сообщить о замеченных ими случаях возможных коррупционных нарушений, в том числе о ситуациях, когда в предполагаемые коррупционные правонарушения вовлечены их руководители;

- совершенствование механизмов внутреннего контроля за исполнением муниципальными служащими, работниками своих обязанностей, с учетом вероятных способов обхода внедренных процедур контроля

	5.
	Личная заинтересованность муниципальных служащих  Управления образованием Шалинского городского округа, а также работники муниципальных организаций подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа, участвующих в осуществлении закупки, в результатах определения поставщиков (заказчиков, исполнителей)
	Муниципальные служащие  Управления образованием Шалинского городского округа, а также работники муниципальных организаций подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа
	Информационные и образовательные мероприятия, в том числе:
- регулярное повышение квалификации муниципальных служащих  Управления образованием Шалинского городского округа, а также работники муниципальных организаций подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа, в должностные обязанности которых входит организация и осуществление закупок товаров, работ и услуг;

- ознакомление уполномоченных муниципальных служащих  Управления образованием Шалинского городского округа, а также работников муниципальных организаций подведомственных Управлению образованием Шалинского городского округа с нормативными правовыми актами и методическими материалами, регулирующими вопросы профилактики и противодействия коррупции в министерстве, а также информирование о мерах юридической ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


