
Управленпе образованием Шалинского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 дембря 2020 года N, 47
пгт. Шаля

Об упвержOенuч Пор яdко преdворumельноzо увеOомленuя
преOсmавumulя нанuмаmеля (рабоmйоmеля) о выполненuч uно

оплачuмемой робоmы мунuцuпольнымu сл)мсащ.rмч
Упраменuя оброзомнuем Шолuнсхою eopoйt<ozo otEyzo

В цмях прчотвращения конфликта интересов на муниципальной
сrryжбе в УправлеЕии образованием Шминского городского округа, в
соответствии с Федеральными зilконами от 02 марта 2007 года М 25-ФЗ <О

мриципальной сщ,rкбе в Российской Федерации>, от 25 декабря 2008 года Ne

273-ФЗ <О промводействии коррупции>,
постАноВ.пяю:

1. УтвердI{гь ГIорядок предварительного уведомJIен}lя
представитеJIя наниматеJя (работодателя) о выпоJIнении иной оплачиваемой

работы муниципа-rъными с,lIужацими Управления образованием Шалинского
городского окр}та (далее - Порядок) (прилагается).

2. 3амесштелюнаtl;uьника Управленияобразованиемша.lшнского
городского Колмогоровой И.В. ознакомить муI]иципiпьньж сJr}Dкащих
Управления образованием Шалинекого городского окр}та с настояп{им
Порядком.

З. Разместить настояцее пост;rновJIение на официальном сайте
Управления образованием Ша,rп-rнского городского округа.

4. Контроль за исполнением настояц{его постановления оставляю за
собой.

Начальншк Управления образоваяием
Шалинского городского окр}та

Ф

Е.М. Авдеева



ГIриложение
к Постановлению Управления образованием

Ша.lшнского городского окрJга
от 29.12.2020 года N9 47

Порядок предварrтеJrьного уведомленпя
предсгавктепя нанпматtля (работодате-rrя) о выполнеrпrи иной

отurачиваемой работы муниципальными слу)l€щхмн
Управления образованпем Шалпнского городского округа

1. Настоящий ГIорядок предварительного уведомJlения предстiвителя
наниматеJIя (работодателя) о выпоJIнении иной оплачиваемой работы
м},ницип;rльньши служацими Управления образованием Шалинского
городского окр}та (дмее - Порядок) устанавливает процедуру
предварительного уведомJIения муницип;шьными сл}rкацими Управления
образованием ШаJмнского городского окрута (далее - мJrниципiиьные
с.rцокапще) предстirвителя нанимателя (работодателя) о выпо;пrении шrой
оrrлачиваемой работы, форму }ъедомJIения, а также порядок регист?ации
уведомлений.

2. МуниципаJъный сщокаций впрirве с предварительным письменным
).ведоIчlлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную
ОDIачиваем)rю рабоry, если это не повлечет за собой конфллкг интересов.

З. Мриципальный служаций, намереваюпцйся выполнять ин},к)
ошIаIIиваем).ю рабоry, обязан:

1) уведом.пяь о выполнении иной оплачиваемой работы не менее чем за
пяь дней до начала ее выполнения;

2) заниматься иной оплачиваемой работой только вне рабочего
(оцокебного) времени;

3) соблюдать при выполнении шrой оплаrплваемой работы требования,
предусмотренные статьей ].4 Федерального закона от 02.03.2007 года М 25
<О м5пrиципальной слуr(бе в Российской Федерации>.

4. Уведомление представитеJIя наниматеJIя (работодателя) о выполнении
иной оплачиваемой работы (дмее - редомление) представrlяется
муниципiлJIьным сJIужах{им по форме согласно Приложению 1 к наоояцему
Порядку.

В J.ведомлении )rказывilются следуюпц.rе сведеlп.tя об иной оплачиваемой
работе:

1) сведения о работе, которую собирается осJлцеств,пять l"ту1.1иципальtъй
служащий (месго работы, доллоrость, должностrые обязанности);

2) дата начала выполнения соответствуюцей работы;
З) срок, в течение которого будет осуцествJIятъся соответств!юцiя

работа.
В слrlае изменения вышеперечисленньD( сведений об иной

отиачиваемой работе муницшlапьный служащий JведомJIяет представитеJIя
нанимателя (работодателя) повторно не менее чем за три дня до
возникновения соответств5rюuд.rх изменений.



5. Мутrшципальный служащий представJIяет }tsедомJIение ответственному
лицу за рабоry по профилаrспже коррупционных правонар5плений в
Управлении образованием Шалинского городского окр},га.

6. Ответственное лицо за рабоry по профилакшке коррупционных
правонарушений в Упрамении образова}шем Шалинского городо(ого
округа в день пост}шления уведомJIения осуцествJIяет его регистрацию в
Журнале регистрации редомлений о выполнении иной оплачиваемой

работы, составленном по форме согласно Приложеrffю 2 к настопr4ему
Порядку.

7. КолАя зарегистрировiшного в установленном порядке }ъедомления с
отметкой о ремстрации в тот же день вьцается }rуниципальному сJIужащему
на руки либо по его письменной просьбе налрав.rиется по почте с

уведомлением о поJryчении. На копии уведомления, подлежацей передаче
муниципмьному служацему, делается запись <Уведомление
зарегистировано> с указirнием даты и номера регистрации уведомления,
фамилии, инициалов и дол;кности лица, зарегистрировавшего данное
уведомление.

8. После инфорш-rрования предстiвителя нitниматеJIя (работодателя)

)ведомJIение приобцается к личному деJry представившего его
IчI}'НИЦИПаJIЬНОГО СJрКаЩеГО.



Приложение 1

к Порядку предварнтельного уведомJIения
представитеJп нанимателя (работодатеrи)

о выпоJIнении инои
ома.плваемой

работы муrмципмьными служацими Управления
образованием Шминского городского окр}та

(Ф,и.о.)

(Ф.И.О,, замецаемая доJDкность

УВЕДОМJШНИЕ
о предстоящ€м выполненпп иной оплачиваемой работы

В соответсгвии с частью 2 статьи 1]. Федеральньй закон от 02.0З.2007 N,
25-Ф3 <О м5пrиципмьной службе в Российской ФедерацииD уведомJIяю о
предстояп{ем выполнении лдrою иной оплачиваемой работы с "_"

20_ года:

в

(налменование и место нахол\дения рабоmдат€ля (захл.пл(а)

(доJDкrось, обязаяносги по трудовому договору

(обязанносги по граждмско-правовому договору))

(т€матr{(а выполняемой работы, в том числе наяменование

предмета преподадаrfl,rя| темы леющй, на)ппrо-исследоват€,ъсФй работы)
по

(Фудовому договору }rли Фащдаяско-прловому договору, вцд договора)

(предолагаемый график и период выполнеrмя иной оллачиваемой работы)

(условия оплаты туда (сроЕ{, размер и порядок оплатъ0)

(шfiе сведеш{я, коlорые му}шрдIаJьIfiiй слух(ацlй с"flrгает необходимым сообUдfь) Выполяение
у(азанной работы не помечет ]а собой конфликга tл{г€ресов, При вылолнении 1жазаяной работы
обяэ}лось не наруU,lать запрgrы и соблюдать тебовдfiя к слуr(eбному поЕедению муниrFтIiLпьного
сл}'жащего, установленны. сгать€й 14 Федерального захояа от 02.0З.2007 N, 25-ФЗ (О муяиц.{пмьной
слr'l(6е в Росс,п:iской ФедердциD,

Иата)

ознаlФмлен:

(раФtrrфровка лодлим)

(доJDш]осгь) (дата)

(подrвсь)

(лодись) (расlljифровка подписи)

)



Прrrлох(еrflrе Ns 2

к Порядку предварrгеJъного

уведомлеtlия предстiвителя нilнямателя ФаботодатЕ,Iи)
о выполнении иной омачиваемой

работы му{щl.iпмьныDfl r сJrркацими
Упрамения образовФмем

ШаJп{яского городоФго окр}та

форма

ж}тнАл
регисграции }ъедомл€ний о предоояцем вылоrпrении

иноЙ оIиаqиваемоЙ работы

Номер
лlп

Дата регисграrии и
реrисФационньй номер

}ъедоi,иения

Ф.И,О. лrrца,
н;шравившего

уведо1,1пение

3амеща€мм
дол)(ность

м}1rйципмьной
слуr(бы Шминского
городсl(ого окр}та

Ф.и.о. и
подЕrсь лица,
зарегистрирова

вшего
уведомJIешlе

1 2 з 4 5



Управление образованием Шалинского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29 декабря 2020 года м47
пгт. Шаля

. Об уmвернеdенuч Поряdко преOварumельноzо увеdомленuя
преdсmавumеля нонuмаmеля (робоmоdоmеля) о выполненuч uноii

оплочuмемо рабоmьt мунuцuпольнымч слуJrощl!мч
Упроменuя оброзованчем Шалuнскоzо zopodcKozo olqya

В целях предотвращения конфликта интересов на муниципальной
службе в Управлении образованием Шалинского городского округа, в
соответствии с Федермьными законами от 02 марта 2007 года N9 25-Ф3 (О
муниципальной сrryжбе в Российской Федерации>, от 25 декабря 2008 года Ne

27З-ФЗ (О противодействии коррупции>,
ПоСТАНоВ.гIЯЮ:

1. Утвердить Порядок предварительного }ведомJIения
представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой

работы муниципа,ъными слукащими Управления образованием Шминского
городского округа Иалее - Порядок) (прилагается).

2. 3амесп,tтелю начаJIьника Упрамения образованием Шалинского
городского Колмогоровой И.В. ознакомить м}ниципмьных с.т}Dкащих
Управления образованием Шалинского городского округа с настоящим
Порядкопl,

З, Раэместить настояlllее постаномение на официirльном сайте
Управления образованием Шалинского городского округа.

4, Контроль эа исполнением настоящего постановления остамяю за
собой.

Начальник Управления образованием
Шалинского городского округа и,

Е.М. Авдеева



Приложение
к Постановлению Управления образокшием

Шминского городского окр)trа
от 29,12.2020 года М 47

Порядок предварительного уведомленпя
представктеля нанпмателя (работолателя) о вьшолнении иной

оrrлачпваемой работы муницппмьнымп с;Iужащими
Управленпя образованнем Шалrдrского городского окрJ.га

1. Настояций Порядок предваритепьного )ведомJIения предстirвителя
нilнимателя (работодателя) о выпоJIнении иной оплац-rваемой работы
муниципмьными служащими Управления образоваrпаем Шалинского
городского округа (далее - Порцок) устанавJIивает процедуру
предварительного уведомления м},ниципirльными сл}Dкащими Упрамения
образованием Шалинского городского округа (далее - Iчrуlrиципiшьные
сrryжацие) предстiвrгеля нанимателя (работодателя) о выполнении иной
отrлачиваемой работы, форму редомления, а также порядок регистрации
уведомлений.

2. МlтtицlтIа,ъный служащий вправе с предварительным письменным

уведом.лением представитеJIя нilниматепя фаботодателя) выполнять иную
оплачиваемую рабоry, если это не повлечет за собой конфrшкг интересов.

З. Мlниципальный шryжащий, намеревающийся выполнять ин},ю
оrrлачиваемJ.ю рабоry, обязан:

1) уведомлягь о выполнении иной оплачиваемой работы не менее чем за
rrяь дней до начма ее выполнения;

2) заяиматься иной оплачиваемой рабоmй mJIько вне рабочего
(служебного) времени;

З) соблюдать при выполнении иной оплачиваемой работы требования,
предусмотренные статьей 14 Федерального закона от 02.03.2007 года Nч 25
<О мрицrrпальной службе в Российской Федерации>.

4. Уведомление предстirвитеJtя нilниматеJIя (рабоюдатмя) о выполнении
иной опла.*rваемой работы (далее - 1ведомление) представJlяется
муниципальным служацим по форме согласно Приложению 1 к настоящему
Порядку.

В редомлении указьвilются следуюп{ие сведения об иной оплачиваемой
работе:

1) сведения о работе, которую собирается осJлцествJIять мриципальный
сrryокаций (месго работы, до.rrхсrость, должностные обязанности);

2) дата начала выполнения соответствующей работы;
З) срок, в течение которого будет осуществJIяться соответствуюцая

работа.
В спу.lае изменения вышеперечисJIенных сведений об иной

отrлачиваемой работе мрицlлlмьный сrцокащий JведомJlяет представитеJIя
нанимателя фаботодателя) повторно не менее qем за три дня до
возникновения соответств}.юцих изменений.



5. Мриципальный оryжшцай представ.llяет уведомJIение ответственному
лицу за рабоry по профилакгике корр}пционных правонаруT rrений в
Управлении образовшием Шалинского городского окрJ.га.

6. Ответственное лицо за рабоry по профилакгике коррупционных
правонарушений в Управлении образованием Шалинского городского
округа в день посryтиения уведомJIения оqлцествJиет его регистрацию в
Журнме регисrрации редомлений о вьполнении иной оплачиваемой

работы, составленном по форме согласно Приложению 2 к настоящему
Порцку.

7. Копия зарегистрированного в установленном порядке редоIчlления с
отметкой о регистрации в тот же день вьцается муниципмьному служацему
на руки либо по его письменной просьбе направляется по почте с

редомлением о полJнении. На копии JведомJIения, подлежацей передаче
муницип;rльному служащему, делается запись <<Уведомление
заремсФировано') с Jжаэанием даты и номера регистрации уведомJIени8
фами.lми, иницимов и доJDкности лица, зарегисгрировавшего дirнное
}ъедомJIение.

8. После инфорtrш,lроваш.rя предст;lвитеJIя нilнимателя (работодателя)

JведомJIение приобцается к личному делу представившего его
мJ.ниципilльного служащего,



Приложение 1

к Порядку предварительного }Еедо}rления
представитеJи нанимателя (работодателя)

о выпоrпrении иной
оплачиваемои

работы мриIдапальными сJrркащими Управления
образованием Шалинского городского округа

(Ф,и.о,)

(Ф,И,О., замещаемая доJDкяоfiь

увЕдо}агIЕниЕ
о предстояlцем вьшолненпп иной оплачиваемой работы

В соответсгвии с частью 2 сгатьи 11 Федермьньй закон от 02.03.2007 М
25-Ф3 (О мриципальной спужбе в Россlлiской Федерации> уведомJrяю о
предстояцем выполнении лдlою иной отrлачиваемой работы

20_ года:

в

(наимсноь flе и место нахол(деш.{я рабоmдатtм (]ахазчяка)

(доrDlarосrь, обязаяности по трудовому договору

(обяз filосги по граr(даяско-правовомудоговору))

(тематика вылоJп{яемой работы, в том числе наименов оrе

предмета преподаЕания, темы лекций, на}лпrо-исследоват€льоФй работы)
по

(тудовому договору или граrlданско-правовому договору, вlц договора)

(предполагаемый график и период выполнеIflrя иной огиачиваемой работы)

(условия оматы туда (ФоЕ{, размер и порядок огlлаты))

(шъIе сведешm, коmрые муницrлаjъБlй сл}r(аrций счmает необходfi,нм сообD+fть) Вьпоrвение
у(азаяной работы не помечgг ]а собой конфликга иrтгересов, При указанной работы
обязуось не нарушать запрgгы и соблюдатъ требования к слрllсбному поведению м}ъшрfiального
сл},жащего, устаноsленные сгатьей 14 Федермьного закона от 02.0З.2007 М 25-фЗ (О муниIдпмьной
слркф в Российской ФедерацииD,

Иата)

ознахомлен:

(расrлифровка подлиси)

(должяось) (дата)

(подпись)

(подrись) (рао.Ilифровка подписи)

)



Прlrпох(eние N9 2
к Порядry предварпе,/ьного

}ъедомления представrтеля наяиматеrr, (работодателя)
о выполнении иной опла!мваемой

работы мrтrrцилальныlrfl,r оlхалдпп.л
Упраrлеrоrя образов&srем

Шмшlо(ого городо(ого окр}та

Форма

журнАл
регистрации }ъедоl,Lпений о предооячем выполнении

иноЙ омачиваемоЙ работы

Номер
п/п

Дата регr]сfрIцоi и

ремсграционньй номер
}ведомJIеш!I

Ф.И.О. лId]а,
направившего

уведомление

Замещаемая
ДОJDКНОСТЬ

fir}ъиqипмьной
сJгул<бы Шалrпrского
городского округа

Ф,и.о. и
подIrись лица,
заремсгрирова

вшего

}ъедомление

1 з 4 5


