
Управленпе обршованием Шалинского городского окр!га

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27 окгября 2020 года Np З5

л.z.lп. Шо!а

Об уmверсrcOенuч Перечня йлllсносmей мJплuчuпольных c/r),rcol4ux,
зомещаюtцtlх олJкносmч в Управленuч обраюванuем Шолuнскоео еоройкоzо
окруzо, прч замеченuч коmорых epolcOaHe обязаны соблюdаmь оеранчченьп а

свяэч с эомюченuем uMu mprydoBbtx dozoBopoB, после увольненuя с
мlлtuцuпольно слуэlсбьt

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года М 25-ФЗ (О
муниципмьной службе в Российской Федерации>, статьей ].2 Федермьного
закона от 25 декабря 2008 года N, 273-ФЗ <О противодеЙствии коррупцииD,
Указом Президента Российской Федерации от 21 июlя 2010 года N9 925 (О мерах
по реаJIизации отдельных положений Федерального закона ((О противодействии
корр)rпции>, Упрамение образованием Шалинского городского округа,
ПосТАноВЛ,яЕТ:

1. Утвердить Перечень доrrжностей муниципмьнь]х служащих, замещающих
доJDкности в Управлении образованием Шалинского городского округа, при
замещении которых грацдане обязаны соблюдать огрirничения в связи с
замючением ими трудовых договоров, после увольнения с мриципальной
службы (прилагается),

2. Довести до сведения муниLипiйьных слJ.rкащих, замещirющих дол)кности в
Управлении образованием Шминского городского округа, что в соответствии с

действуюцим законодательством Российской Федерации граlt(4анин Российской
Федерации, замецавший доJDкность мриципмьной сл}Dкбы, вмюченную в
Перечень, 1,твер;кденный настояцим постанов;Iением, в течение двух лет со дня
увольнения с муниципальной слlrкбы:

2.1. имеет право замецать доJDкности и выполнять работу на условиях
гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях,
если отдельные функции по государственному и муниципальному управлению
этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности
муниципмьного служащего, с согласия комиссии по соблюдению требоваяий к
служебному поведению м}ниципмьньlх служащих, замецаюцих должности
муниципмьной слlжбы в flple Шалинского городского округа, Контроль-
ревизионном управлении ШГО, Администрации ШГО, Управлении
образованием ШГО, функциональных (отраслевых) и территориальных органах
администрации ШГО, и уреryлированию конфликта инт€ресов, которое дается в
порядке, установленном Положением о комиссии.



2.2. обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-
правовых договоров в слJцае, предусмотренном пунктом 1 настояцего пункта,
сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципмьной сщп<бы с
соблюдением зiжонодательства РоссиЙской Федерации о государственноЙ тЙне.

3. Посталовление Управления образоваяием ШГО от 01.11.2019 года Nэ 25
<Об угверждении Перечня должяостей муниципмьных служащих, замецаюцих
доJDкносм в Управлении образованием Шминского городского округа, при
замещении которых граждirне обязаны соблюдать ограничения в связи с
заключением ими трудовьж договоров, после )вольнения с муниципальной
оцп<бьп> считать }тратившим силу.

4. Размесмть настоящее постalновление на официмьном сйте Управления
образованием Шминского городского округа.

5. Контроль за исполнением настоящего постilномения оставляю за собой,

Начмьник Управления
образованием ШГО Е.М. Авдеева
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УТВЕРЖДЕН
постilновлением Управления

образовФпrем
Шалиtlского городского окр}та

от ( 27 ) октября 2020 года N, З5

пЕрЕчЕнь

муниципмьных сл)Dкацих, замецаюцих доJDкности в Управлении образованием
Шминского городского округа, при з;rмецении которых граждане обязаны

соблюдать ограничения в связи с заключением ими трудовых договоров, после

увольнения с мриципальной сл5я<бы

- заместитель начмьника Управления образованием Шминского городского
округа

- ведуций специмист Управления образованием
Шалинского городского окр}та.


