
Управленпе образованием Шалинского городского округа

ПО С ТАН О ВЛЕ НИЕ

от 26 декабря 2022 rода Ne з2

Об уmвержОенuч поряйа увеdомленlм лuчомлц хrl,лещающuмч аолJкносmu

руковоdumеле мунuцuп.шьных ореашr:rочuй, в оmноlденuч коmорых
Упраменuе образованuем Шалuнскоео zopodcKozo оrЕуа осущесmвляеm

функцuч u полномочuя 1t лреdumеля, о вознutоловенuч лччно
:muнmересованносmч прч uсполненuч mруdовых обязанносmеЬ коmорм

прuаrdum uлч можеm прuвесmч к конфлulопу uнmересов

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Ne 27З-Ф3
<О противодействии коррупции)r, во исполнение протокола заседания
Комиссии по координации работы по противодействию корр}пции в
Свердловской области от 16.08.202 года М 2-К, в целях повышениJI
эффективности мер по противодействию коррlтIции

ПоСТАНоВJlЯЮ:
1. Утвердить Порядок уведомления лиц;rми, замецающими должности

р}.ководителей м},ниципаJlьных оргirнизаций, в отношении которых Управление
образованием Шалинского городского округа осуществляет функции и
полномочия уtlредителя, о возникновении личвой заинтересованности при
исполнении трудовых обязанностей, котор;rя приводит или может привести к
конф,тrкry интересов (прилагается).

2. Разместить настоящее постановление на официаJIьном сйте Управления
образованием Шалинского городского окр).га в сети (Интернет).

З. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Начальник Управления образованием
Шалинского городского округа

Т.В. Клевакина-л/



Утверщден
Постановлением Управления образованием

Шалинского городского округа
от 26 декабря 2022 г. Ns З2

Порядок
ув€домленпя лllцirми, замещающими должностп руководителей

муниципальньD( организацпй, в отнош€нип которьп Управление
образованпем Шалинского городского округа осущесгвляет функцпп и

полномочпя учредит€ля, о вознпкновенпи лпчной
заинтересованносIи прп псполненши трудовьв обязанностей,

которarя приводпт пли мож€т прпвесп; к конфликry пнтересов

1. Настояцим Порядком определяется процедура редомления лицами,
замещающими доroкности руководителей муниципаJIьных организаций. в
отношении которых Управление образованием Шалинского городского
осуцествляет фуr*ц", и полномочия riредителJI (далее - Управление
образованием), о возникновении личной заинтересованности при исполнении
трудовых обязанностей, которш приводит или может привести к конфликry
интересов.

2. Лицо, замец;rюцее должность р}ководителя мриципальной
организации, (далее - Руководитель), обязано в письменной форме
проинформировать о возникновении личной заинтересованности при
исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликry интересов, начальника Управления образованием Шалинского
городского окр},га или лицо, его замещающее, как только ему станет об этом
известно или до.rDкно стать известно.

З. IIри невозможности уведомить начiulьника Управления образованием
Шалинского городского округа или лицо, его замецающее, о возникновении
личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликry интересов, в срок, указанный в
пункте 2 настоящего Порядка, по причине, не зависящей от Руководителя,
уведомление представляется не позднее одного рабочего дня после ее

устранения.

4. Руководитель представJIяет }ъедомление о возникновении личной
заинтересованности при исполнении ц)удовых обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликry интересов (далее - редомление), на имя
начальника Управления образованием Шалинского городского окрlта (лица,
его замецающего) по форме согласно приложению Ne 1 к настоялему Порядку.

5. В }ъедомлении на имя начаJIьника Управлен}rя образованием
Шалинского городского окрута (лица, его замец;rющего) Рlководитель до,uкен
},казать следующие сведения:

1) фамилию, имя, oтrlecTBo, должность;



2) обстоягельства, являющиеся основанием возникновения личнои

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, котор;rя приводит
или может привести к конфrпакry интересов;

З) описание трудовых обязанностей, на исполнение которьп может
негативно повлиять либо негативно влияет личн;lя заиятересовirнность;

4) предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов.

К уведомлению прилагаются все имеющиеся у Руководителя

дополнительные матери;ulы, подтверх!цающие обстоятельства, доводы и факты,
изложенные в уведомлении.

6. Уведомление и дополнительные материаJы представJulются
Р},ководителем личноJ а в слг{ае невозможности такого представления,

направляются любым удобным д"ltя Руководителя средством связи.

7. Уведомление представляется в Управление образованием Шалинского
городского окрlта (далее - уполномоченное лицо), и регистрируется в день
поступления в ж}рнале регистрации редомлений рlководителей
муниципальных организаций, в отношении которых Управление образованием
Шалинского городского окр}та осуцествляет функции и полномочIтI

учредителя, о возникновении ли.rной заинтересовilнности при исполнении
трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликry
интересов (далее - Журнал регистрации уведомлений), который оформляется по

форме согласно приложению М 2 к настоящему Порцку.

8. Уполномоченное лицо обеспечивает конфиденциа./Iьность полr{енньж
сведений.

На 1ъедомлении ставится отметка <Уведомление зарегистрировано> с

указанием даты и номера регистрации, фамилии, инициаJIов и доJDкности лица,
зарегистрировавшего уведомление.

9, Информация о зарегистрированном уведомлении доводится
Уполномоченным лицом до сведения нач;uIьника Управления образованием
Шалинского городского округа (лица, его замещающего) в течение 1 рабочего
дIrя со дня регистрации.

10. Копия зарегистрированного уведомления передается не позднее 1

рабочего дня со дня подачи редомления лицу, направившему уведомление.

11. Журнал регисцации уведомлений хранится у }.полномоченного лица в
теqение 5 лет со дня регистрации в нем последнего }ъедомления.

12. Начальник Управления образованием Шалинского городского окр}та
передает уведомление с прилагаемыми материаJIами в комиссию по
соблюдению требований к поведению рдоводителей муниципальных
уrреждений подведомственных Управлению образованием Шалинского



городского окр},га и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)

дJIя рассмотрения.

1З. Комиссия рассматривает уведомление и принимает по нему решение в

порядке, установленном Положением о комиссии.

14. Уполномоченное лицо в течение 7 рабочих дней со дня прияятия
Комиссией решения по результатам рассмотрения уведомления напрiвлJIет
Рlководителю, представившему уведомление, письмо, содержацее
информацию о результатах рассмотрения }tsедомления и принятом решении.

15. Неисполнение Рутоводителем обязанностей по принятию мер для
предотврацения или урегулированию конфликта интересов является
основанием для привлечения его к ответственности в соответствии с

законодательством Российской Федерации.



ГIриложение Na 1

к Порядку уведомления лицами,
]амещаюци ми дол;tсtости руководителей

м},ниципаJIьных организаций, в отношении
которьп Управление образованием

Шалинского городского окр}та
осуцествляет фркции и полномоIмя

г{редителя, о возникновении
личной заинтересованности

при исполнении трудовых обязанностей.
которм приводит или может привести

к конфликry интересов

Начальнику Управления образованием
Шалинского городского окр}та

(инициалы, фамилия)
от
(должность, Ф.И.О. руководителя организации)

ФормА

Уведомление
о возникновении личной заинтересованности

при исполнении трудовых обязанностей,
котор;rя приводит иJIи может привесм

к конфликry интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при
исполнении трудовьж обязанностей, которая лриводит или может привести к
конфликry интересов (нужное подчеркнуrь).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:

Трудовые обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять
личная заинтересованность:



Предлагаемые меры по предотврацению или урегулированию конфликта
интересов:

,Щополнительные сведения:

Приложения:
1

2

(дата) (подпись)

Уведомление зарегистрировано <_>) 20_ г. рег. Nn _

(подпись, Ф.И.О., долlсlость лица, зарегистрировавшего уведомление)

(расшифровка подписи)



Приложение М 2

к Порядку редомления лицами,
замещаюцими доlDкности р}товодителей

м},ниципаJlьньlх организаций, в отношении
которьж Управление образованием

Шалинского городского округа
осуществляет функции и полномоrмя

rrредитеJIя, о возникновении
личной заинтересованности

при исполнении трудовых обязанностей,
которая приводит или может привести

к конфликry интересов
ФормА

Журнал
регистрации редомлений рlr<оводителей

муниципальньш организаций, в отношении которых Управление образоваяием
Шалинского городского округа осуцеств.пяет ф5пrкции и

полномочия )цредителя, о возникновении личной
заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликry интересов

отметка
о

принятом

решении

7

Дата
регистра

ции

Регистраци
онный
номер

Ф.И.О. лица,
направившего

уведомление

flo,ucrocTb
лица,

н;rправившего

уведом./Iение

Ф.и.о.,
подпись

регистратора

1 2 з 4 5 6

м
rrlп


