
Управленпе образованпем Шминского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от З0 авryста 2О22 юда Np 18
п,Lm. ШсUlя

Об уmверэкdенuu пор яЫ<а увеOол;леш!я пр еOсmавшпеля нанlrмолпеля
@абоmоdаmеля) о фаruпм обращен.rя в целп< склонен.м мунuцuпольно?о

сцDкаще?о, пмещающе2о аолхrсносmь в Упроменuч образованuем
Шолuнскоео еоIюOскоео otEyo, к совершенuю коррупччонных

правонаlryшенuй

В соответствии с частью 5 статьи 9 Федермьного закона от 25 декабря
2008 года Nэ 27З-ФЗ <О противодействии корр5rпции>

ПоСТАНоВ[ЯЮ:
1. Утвердить Порядок уведомJIения предстirвителя нанимателя

(работодателя) о фактж обрацения в целяl( скдонения м},ниципаJIьного
с.цр,кацего, замещiлющего доJDкностъ в Управлении образованием
Шымнского городского окр}та, к совершению корруrп{ионньж
правонарушений (прилагается).

2. Размеспfть настояIцее пост;lновление на официальном сайте
Управления образованием Ша,rпанского городского округа в сети <Интернео.

З. Контроlъ исполнения настояцего постановления во:uIожить на
заместитеJIя начiйьника Управления образованием Ша-lмнского городского
округа И.В. Коmлогорову.

Начальшлк Управления образованием
Шминского городского округа

Т.В, клевакина



СОГЛАСОВАНИЕ
постановления Управления образованием

Шалинского гордскою округа

Об 1пверждении порядка уведомления представитеJIя нанимателя (работодателя) о

факгах обращения в целях склонения муниципального слух(ащего, замещающего
должность в Управлении образованием Шалинского городского округа, к

совершению коррупционных правонарушений

ДолжItость Фамилия и
ияициалы

Сроки и результаты согласования

,Щата
поступлеЕия

на
согласоваяие

,Щата
согласования

замечаttия
и подпись

3ам. начальника Управления Колмогорова И.В 30,08,2022 г ]0.08.2022 г
v

Распоряжение разо(JIать

1. Дело 2

исполнитель
колмогоDова и.В. - заместитель начальника УпDавления обDазованием

(фамилия, имя, отчесгво, должносгь, место работы)

/,йd -



Утверх<ден

Постановлением Управления образованием
Шалrтrского городского окрJга

от З0 августа 2022 г. М 18

Порядок
уведомJIенпя представптеля наниматеJIя (рабоmдателя) о фактах

обращения в целях склонения муниципального спужащего,
зам€щающего до,пrtность в Ущrавленпп образованпем Шалинского
городского округФ к совершеЕию коррупционных rцrавонарушений

Раздел I. ОБЦЦШ ПОЛОЖЕНИЯ

1. fIорядок уведомJIения предстirвителя наниматеJIя (работодате.гrя) о

факгах обращеrтия в цеJIж скJIонения }IуIJиципального спужащего,
замецаюцего доJDкность в Управлении образованием Шалинского
городского округа, к совершению корруIп{ионных правонарушений (далее -

Порядок) реryлирует вопросы JведомJIения м},ниципiuьным служащим,
замецаюпим доJDкность в Управлении образованием Шалинского
городского округа (далее - муниципаJъный с.rгужащий), представитеJIя
н;lнимателя фаботодателя) о фактах обращения к нему в целяJ( склонения к
совершению корр)дlционных пр;rвонарушений.

2. Под представителем нанимателя (работодателем) для целей
настояцего Порцка понимается начаrьник Управпения образованием
Шалинского городского округа.

З. В соответствии с федеральным законодательством под коррупцией
понимаются:

1) злоупотреблеrие служебным положением, дача взятки, полrlение
взяIки, злоупотреблеш-rе полномочиями, коммерчесlс.lй подцт1,1ибо иное
незаконное испоJъзование физическим JIицом своего доJDкностного
положения вопреки законным интересам обцества и государства в цеJIж
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имуцественного характера, иньж имJпцественньD( прав для себя иlм цм
третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному JIицу

другими физическими лицirми;
2) совершение делrий, 5rказанных в подпJпiкте 1 настоflцего пункта, от

имени иJIи в интересах юридического лшlа.
4. В соответсгвии с федеральным законодатеьством муницилальный

служащий обязан уведомлягь представитеJIя нанимателя (работодателя),
органы прокуратуры иJIи др}тие государственные оргаrш обо всех слJлIая(
обращеrтия к нему каких-либо ллпq в цеJlж склонения его к совершению
коррупционньD( правонарушений.

Уведомление о фактах обращения в цеJIж склонения к совершению
коррупционных правонар5шrенrа1, за исключением слJruаев, когда по данньш
фактам проведена Ifiи проводится проверка, явJIяется долrшостной
(сrгужебной) обязанностью мJ.ниципального служащего.



Невыпоrпrение IuуIrиIрпаJIьным служащим долltсlостной (сlryакебной)

обязанносп,r, предусмотреlшой настояIlрлм цrнктом, явJIяется
правонарJ.шением, влекущим его )воJIьнение с мриципапьной grужбы .rпrбо

привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерацrт.t.

5. Уведомление о факгах обрацения в цеJlяJ( склонения м}ниципaиьного
сдужащего к совершению коррупционных правонарlтrений (далее -

редомление) состilвJиется по форме согласно пршlожению М 1 к
настоящему ГIоряд{у и доJDкно содержать следlюU{ие сведения:

1) фаш,lппо, имя и oт.IecTBo муниципального сrryжащего и зirмецаемую
ИМ ДОJDКНОСТЬ;

2) наименование органа (струкryрного подразделения), в котором
лтуниципальный сrryжащий замецает дoJDKIrocTb;

3) информацию о факге обращения в цеJIж сlgtонения муницип;uъного
сJýDкащего к совершению коррупционных правонарушеншi:

а) информаrцю о лице (rшцах), скJIонявшем }lуниципаJьного сJрr<ацего
к совершению коррупциошrого прiвонарушения;

б) информацию о месте, времени и иных обстоятеьствах обращения в

цеJIя( смонеЕия муниципaUьного мужацего к совершению коррупционных
правонарушеlий;

в) информаrрю о действlл.t (бецействии), которое муницr.пrа.rъньй
с.rцокаций до.rгr<ен совершлrь (допустить) в связи с обращением;

г) шlформацию об отказе м}.ниципмьного сrr}гrкащего принятъ
предложение JIица (лиц) о совершении корр}пционного прiвонарушения;

д) информацию о нirли.ми (отсулствии) договоренности о да.rьнейшей
встрече и действиж 5rчастrrи<ов обращения;

4) время и место состiшления уведомления;
5) даry подачи уведомления;
6) ли.пrую подпись муниципмьного служащего.

Раздел II. ОРГАНИЗАIЦlЯ ПРИЕМА И РЕГИСТРАЦИИ
увЕдоlч1IIЕния

6. Прием и регистрация уведомлений муниципirльных служапцrх о
фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных
правонар5ппеrий ос)пцествJIяется Управлеюrем образования Шаптlского
городского окрJ.га.

7. .Щоrшсrостным Jмцом, правомочным осJпцествJIять прием и
регистрацию уведомленшi муниципмьных слркацих о фмтах обращения к
ним в целя( склонения к совершению коррJпIционных правонаруrпений,
явJIяется заместитель начальника УправлеЕrя образоваяием ШаJЕIнского
городского округа. Указанное доJDкносгное лицо в пределilх своих
полномо,д-rй обеспечивает конфrценциальность и сохранность поrrгrенных
сведений, а также несет персонаJIьную ответственность в соответствии с
законодатеrъством Российской Федерацrпа за разглашение поJIyIенных
сведенrтi.



8. МриIцапальный оцакаций при обращении к нему в целж смонения
его к совершению коррупционньD( правонарушенш,I представляет в

письменной форме в Управление образованием шалинского городского

оIQуга редомление об указанных фаюах на имя предстalвителя нilниматеJIя

(работодателя).
Уведомление предстirвJIяется ltfУНШ+rП;йЬНЫм служап.lим в Управление

образованием Шалинского городского округа в срок не позднее однOго

рабочего дня с момента обращения к нему в целж склонения его к
совершению коррупционных прirвонарупенш:l.

В c4r.rae невозмо)l(ности предстirвления муницип;лJIьным сJгрках+rм в

Управление образованием Шминского городо(ого округа уведомления в

срок, указшшый в часп,t второй настояцего пунюа, по ралс,rтеьной
при.п,rне (сrryжебнaя командировка, отпуск, временнirя нетрудоспособность,
правомерное отсутствие муниципального спужащего на рабочем месте по
иным основ;lниям, предJ.смотенным трудовым захонодатеJьсгвом),

УВЧОМJIеНИе ПРЧСТаВJIЯеТСЯ IчIУНИЦИПiUЬНЫМ СJr}DКа ЦПМ В ОРГalНИЗаЦИОННО-

правовой отдел в срок не позднее одного рабочего дня с момента
прекрацения действия обсгоягельств, препягствовalвших представJIению

уведомJIения.
9. Отказ в прнеме редо}lления доJDкностным JIш{ом, правомочным на

совершение укirзirнньIх действий, не допускается.
1,0, Уведомление в день поступлешrя регистрируется в журнале

регистрации уведомлений о фактах обрацений к мриципальным служащим,
замещаюцим доJDкности в Управлении образоваrплем Ша-rп,шского
городского округа, в целяк смонения их к совершению коррупцонных
правонарушеrпп1 (цмее - щryнал) (приложение М 2 к настояцему tIорядку),
который храrлатся в месте, защиценном от несанк{ионированного достJmа.

Копия заремсцированного в установJIенном порцке Jведомления
выдается зilявителю на р}ти под роспись в графе б (<Особые отметю,t>).

11. В журнале долхсrы бьrгь отражены след)rюrlце сведения:
1) поряд<овьй номер, присвоенный зарепrстиров fliому )ведомJIению;
2) дата и время его принятия;
3) фамиlмя, иrп.rциаJIы и доJDкность лица, принявшего уведомJIение;
4) краткое изложение фактов, 1п<азанных в уведомJIении;
5) сведения о приIrягом решении (с указанием даты);
6) особые отметки.
12. 3апрецается oTpiDKaTb в хý|рнiие стiвпше известными свчения о

частной хс,tзни зilявителя, его личной и семейной тай{е, а TaKJKe иЕFо
конфlценциа-lьную информацию, охраняем}.ю зiжоном.

13. Журнал хрirнится в организационно-правовом отделе в течение т?ех
лет с момента регист +{и в нем последнего уведомJIения. После истечеrия
Jжirзirнного срока жJрн:Lл уничтожается с составлением соответствующего
акта.



Рацел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРКИ СОiЦ,РЖАПЦ,IХСЯ
В УВЕДОМЛЕIilШI СВЕДЕtИЙ

14. Уведомление в день его регистрации направляется Управлением

образования Шапанского городского округа прчставителю нанимателя

(работодателю) мриципаJIьного с.тркащего.- 15. Представитель наниматеJIя (работодатель) муниципального

сJýDкацего в теqение трех рабочих двей после получения уведомJIения
направляет его в органы прокуратуры и (или) в иные государственные

органы (в соответствии с их компетенцией) для проведения проверки

содержах+.rхся в уведомлении сведений в соответствии с действlтошцм
законодательством.

16. Результаты проверки содержащихся В РеДОIldЛеНИи сведении,

проведенной органами прок}ратуры и (ил,r) иными государственными
органами, подлежат рассмотрению на заседании Котлп,tссии по соблюдению
требоваяий к спужебному поведению и уреryлированию конфликга
интересоВ IttF]иципальных служацих, замещающих до,I)кности
мриципальной сrryжбы в Управлении образовпtием Ша"панского городского
округа (далее - Комиссия) в порядке, ycTaHoBJleHHoM дJIя рассмотрения
вопросов на засчаrии Колп.rссии.

Раздел IV. 3АКIIЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

17. Государственная защита м},ниципiшьного служащего, уведомившего
представитеJIя нанимателя (работодате.rrя), оргаlfi прокуратуры Росмйской
Федерации и дугие органы о фактах обрацения в целях скJIонения его к
совершению коррJдIционного правонар},шения, о фактах обрацения к иным
м},ниципаJIьным служащим в связи с исполнением должностных
обязанностей кахж-либо лиц в цеJIях скпонения их к совершению
корр}пционных правонарушений, в связи с его }^{асмем в уголовном
судопрои:}водстве в качестве потерпевшего иJIи свидетеля обеспе.п.rвается в
порядке и на условиях, установJIенных зiжонодательством Российской
Федерацш-r о государственной заците потерпевшlIх, свидетелей и иrъш
участников уголовного судопроизводства.

18. Представителем наниматеJIя (работодателем) принимаются меры по
ЗаЩИТе IчIyI{ИЦИПiйЬНОГО СJrРКаЩеГО, }ЗеДОМИВШеГО ПРеДСТаВИТеЛЯ
н.lниматеJlя (работодателя), органы прок}?атуры Россrайской Федерации или
друrае государственные органы о фактах обращеrпая в цеJIях склонения его к
совершению корр}цционного правонарушения, о фактах обрацения к иrым
мJIниципаJIьным служах{им в связи с исполнением доJDкностных
обязаr+rостей как.rх-л.rбо ;rиц в целж склонения их к совершению
коррутIционньD( правонар5шrений, в части обесlечения IчI},ниципальному
служащему гаранмй, предотвращающих его неправомерное },вольнение,
перевод на н}DкестояllDIIо доJDкность, лишение иJlи снижение размера
премии, перенос времени отпуска, привJIечение к дисцип.lмнарной
ответственности в период рассмоц)ения представленного муниципмьным



сJркащим )ведомJIения.
В cJrгlae привJIечения муниципiшьного служащего, указанного в абзаце

первом насгояцего IryHKTa, к дищшлшарной ответственности,
обоснованность решения о приыIечеЕии его к дисцип.пинарной
ответственности рассматривается на заседании комиссии по соблюдению
требоваl*rй к служебному поведению и }теryлирокlнию конфликга
интересов мушх{ипаJьных служащих, замецarющих доJlжности
мриципа.lьной сrцокбы в Управлении образоваrшем Ша.rппrского городского
округа.



Приложение Ne 1

к Порцку редомления предстirвителя
наяимателя (работодателя) о факгах

обрацеrпля в це.плt склонения
irунш_чaтIаJьного сJIркащего,

замещающего долrкrость в Управлении образованием
Ша.lмнского городского окр}та,
к совершению коррупционных

правонарушении

(наименование доJDкности предстirвителя нанимателя
(работодателя), на имя которого напр.lвrlяется

уведомление)

УВЕДОМЛЕНИЕ
О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕЕИЯ

МУНИЦИIIАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО, ЗАМЕЦIАЮПIF,ГО ДОDКНОСТЬ
В УПРАВЛЕНИИ ОБРАЗОВАНИЕМ

ШАЛИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКР}ТА,
К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

1. Фамилия, имя и отчество муниципмьного сл)Dкацего и замецаемая им
ДОJDКНОСТЬ:

2. Наименоваr*rе
t"ТУllИЦШIаПЬlЪЙ

органа (структурного под)irзделенlrя), в котором
оцпкаlrий замещает доJrл<ность:

З. Информаlд,tя о факте обращения в цеJlях склонения мJ.ниципiuIьного
служацего к совершению коррупционных правонар5rшенlлi:

а) информлц.lя о ;п.rце (лицм), смонявшем мунIщипirrъного служацего
к совершению коррупционного правонарушения:

б) информация о месте, времени и иных обстоягеьсгвах обращения в

целях оионения муниципального сrryжащего к совершению
корр}пционtъtх правонарушенrт:i:

о дейсгвии
соверlIшть

(бездействии),
(цогryстить) в

в) информаrц.rя
сrцокалуй должен

которое
свя-rи

l"ТРИЦИПа.lЬНЫЙ
с обращением:



г) информация об отказе муниципмьного с/ryжаlцего принять
предложение лш{а (лиц) о совершении коррупционного правонарушения:

д) информация о нмичии (отсрствии) договоренности о дапьнейшей
встрече и действиях гIастников обращения:

4 Время и месго состамения }tsеДОI}rЛеНИЯ:

Дата подацr уведомJIения:

Личная подrись мlъ иципаJIьного служащего:



))

При.пожение I"Ie 2

к Порядку 1ведомления представителя
нанимателя (работодатеm) о фактах

обращеrпля в це.глх смонения мJ.ниципального сцDl<ащего,
замец;lюцего до.rшсrосгь в Управлении образованием

Шапанского городского округа,
к совершению корр)пциокrых

правонарушении

журнлп
рЕгистрАции }ъЕдомJIЕниЙ о ФАктN,( оБрАlrlЕниЙ

К МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛ}ЖАЩИМ, ЗАМЕП{АЮЩИМ ДОJDКНОСТИ
В УПРАВЛЕНИИ ОБРАЗОВАНИЕМ IIIАЛИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУТА, В ЦЕ.ГtЯХ СКJIОНЕНИЯ ИХ К

СОВЕРIIIЕНИЮ КОРРУПI_Ц4ОННЫХ ПРАВОtIАРУ[ШНИЙ

Регистрацион
ньй номер

УВеДОIчlЛеНИЯ

Дата и
время

принятия

редомлени
я

Фами.rп.rя, инициаьI и

доJDкность лица,
при}явшего ).ведо}tление

Кражое изложение

фактов, ииожеr+rых в

уведомлении

Сведения о

приняmм

решенш, (с

дазанием даты)

особые oTMeTc,l

1 2 4 5 6


