
Управленпе образованпем Шалшнского городского округа

П О С ТАНО ВЛЕ НИЕ

от 15 аrryсга 2022 года м17

Об уmвержdенuч ПолоJrсенuя о ,<омuссuч по соблюdенuю mребованuй к
спужебному повеOенuю u уреzулuромнuю tанфлuюtm uнmересов

мунuчшulльньа служощuх Упрааrcнuя образоeш.нuелt Шолuнсtюю
еороOскоео оryуо

.Щля обеспечения со6.rподения муниципальными служацими общих
принципов шrуlкебного поведения и уреryлирования конфликга интересов, в
соответствии с Федера.rъными закон.lми от 25.12.2008 М 273-Ф3 (О
противодействш.l коррупции>, от 02.03.2007 Ns 25-Ф3 <<О м5пrиI4,rпапьной
с.rцокбе в Россlдiской Федерации)), от 0З.12.2012 Ns 230-Ф3 <О контроле за
соответствием расходов лиц, замецаюu+-rх государственные доJDкности, и
иных лиц и( доходам>), Указом Президента Российской Федерации от
01.07.2010 Ne 821 (О комиссил( по соб.rподению требований к сrrужебному
поведению федеральных государственных спрках+п и уреryл,rровilнию
конфликта интересов)r, 3аконом Свердловской области от 29.10.2007 Ns 1З6-
ОЗ <Об особенностях мунш{ипмьной службы на территории Свердловской
области>, в соответствии с Положением об Управлении образованием
Шалинского городского округа:

ПоСТАНоВ.гlЯЮ:
1. Утвердить Положение о комиссии по собrподению требований к

с;ryжебному поведению и уреryлированию конфликта интересов
муниципмьных сrркшplх Управления образоваrием Ша.шlнского
городского окр)га (прилагается).

2. Ознакомить муниIтпIаJъных сrryжал{их Управления образоваI .rем

Шалинского городского округа с настояхим постilновлением под личIую
подпись.

З, Разместитъ настояцее постановление на официаrьном сайте
Управления образованием Шалинского городского округа в сети Иrrгернет.

4. Концоль испоJIнения настояцего постаномения оставляю за собой.

Начальник Управления образоваяием
Шалинского городского окр).f а

Т.В. Клевшслна
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1ij
,-JСОГЛАСОВАНИЕ

постаноыlения Управления образованием
Шалинского горолского округа

Об утвержлении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению и реryлированию конфликта интересов муllriципальных служащих

Уп авлеrrия об азоваtr ием Шалцд9д9l9j9ро] ского округа
Должность Сроки и 1,1сзчльтаты соLласоваltия

Лата
посl,уl1,IlеlIия

на
согласование

!ата
согласоl]аllия

замечаIlия и
полпись

Распоря)кение разослать

1. Дело 2.оу

исполнитель
н ина Н.В.- к снтов

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)

Фамилия и
иницимы

зам. начмьника
Упрамения

Колмогорова И.В l5.08.2022 l5.08.2022 d/
I



Утверждено
Постдlомением Управления образованием

Ша.rп.шского городского округа
от 15 авryсга 2022 г. Ns 17

положенхе
о компссrrи по соблюдению цlебований к с.п;окебному
поведению и уреIулированию конфлшffа пllтересов

муниципir;rьнык служащнх Управления образованпем
Шминского городского округа

1. Насгояцрм Положением определяется порядок форш.tровilния и
деятельности комиссии по соблюдеrшю требований к служебному
повчению и }тегулированию конфлш<та интересов муниципальных
с.rr5акаrцлх Управлеrrия образованием ШаJпtrlского городского округа.

2. Комиссия по соблюдеrшю требований к слуlкебному поведению
муниципiшьньж uryжащих и уреryлированию конф.rпакта иЕгересов (дмее -

комиссия) в своей деятельности р},ководствуется Конституцией Российской
Федераlдлл, Федера.lьныллл &жонами, Указаiд. ГIрезидекга Росмйской
Федеращдr, акгаrла Правительсгва Росс.tйо<ой Федерацш{, Указапд-r
Губернатора Свердловской обласм, акгами Правительства Свердловской
области, м5пrиlцrп:Ulьными нормативными правовыми акгами Шалинского
городского округа и настояrrц.rм Положением.

З. Основной зцачей кошассии вляется:
а) в обеспеченш,r соблюдения муниципаJlьными сJIркащишr Управления

образованием Шаплнского городского округа ограниченld и запретов,
требоваrшй о предотвращенш.I I.IJIи уреryлировании конф;мкrа интересов, а
также в обеспечении исполнения ими обязаrяостей, усгановлеI ъж
Федерапьными законilми от 2 марта 2007 г. Np 25-Ф3 (О муниlд-tпальной
службе в Российской Федерации>, от 25 декабря 2008 г. Ns 273-Ф3 (О
противодействии коррJ.пции>;

б) в осущестменшl мер по предпрецдению коррупции.
4. Кошпссия рассматривает вопросы, связанные с собrподением

требовштлй к служебному повченик) и (или) требоваrий об уреryлироваюrи
конф,шкга интересов, в отношении пO'IrиципмьньD( служащих Управлеrп-rя
образованием Ша.rплrского городского окрJга.

5. Сосгав комиссии угверх{цается Распорпt<ением Управления
образован;ем Шминского городского округа.

6. В сосгав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель,
секретарь и чJIены комиссии. Все члены комиссии при принятии решешd
облцают рalвньши правами. В отс}"тствие председателя комиссии его
обязанности испоJIняет заместитель председатеJlя комиссии.

7. В состав комиссии входят:
а) замесмтеь нач:lrьникl (председатель комиссии), вед,5пций

специа;п.tсг (секретарь коlr,ш.lсом);



б) представитель (предсгавители) организацлй подведомственных

управлению образованием Шминского городского округа, деятельность
которых связ.ша с r"rуrиципаьной службой.

8. В состав комиссии моýп быть также вмючены:
а) предсгавитеrм обществеrшой пматы Шминского городского округа,

9. Лица, указанные в подп},нкте пб> п5пlкга 7 и подтгу1-1ктах <а> и пункта
8, вкJtючаются в состав комиссии по согласованию. согласование
оqлцествJяется в 10-дневный срок со дня полJrчения зiшроса.

10, Число членов комиссии, не замещаюцих долlкности пrуниципа.rьной
службы, до.шlсlо состilвrlять не менее одной четверм от обцего числа 'uIенов
комиссии.

11. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить
возможность возникновения конфликта интересов, которьй мог бы повлиягь
на принимаемые комиссией решения.

12. В заседании комиссl{и с прalвом совещате.,ъного голоса JластвJaют:
а) непосредственньй р5rководитеJь IчrуIlиципаJIьного служащего, в

отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требований к спужебному поведению и (или) требоваш.rй об уреryлировании
конфликга интересов;

б) стrецимисгы, которые могуг дать пояснения по вопросам
м5пrиципмьной службы и вопросам, рассматриваемым коlпlссией;
долкностные лIп.{а органов местного сilмоупрirвления Шалинского
городского округа; представители заинтересовilнных организаций;
предстilвитеJь м}нIщипального сJIужащего, в отноIцении которого
комиссией рассмативается вопрос о соблюдении требованш:l к служебному
поведению и (шп.t) требованл)i об уреry,ш.lровании конфrплсга интересов, - по

реIцению председателя комиссии, принимаемому в кiDкдом конкретном
слJцае отдельно не менее чем за три дня до дня засчalния комисми на
основании ходатйства }rуниципаJIьного служацего, в отношении которого
колл-tссией рассмативается эmт вопрос, и;ш .rпобого mleнa комиссии.

13. 3аседание комиссии считается прirвомоqным, если на нем
присугствует не менее двр третей от обцего lшспа чIeHoB комиссии.
Проведение заседirния с Jлrастием только членов комиссии, замещаюцих
доJDкности мунlлlипальной службы в Управлении обршоваrп.rем Шалинском
городском окр)ге, недопустимо.

1,4. fIри возникновении пряrлой пIм косвеrпrой rш.+rой
зiмнтересовilнности члена комиссии, которая может привести к конф;п-tкту
интересов при рассмотении вопроса, вкJtrоченного в повесп{у дня заседания
комиссии, он обязан до начма засед;rния за_вить об этом. В таком слу"rае
соответсгвJrющий tUIeH комиссии не принимает JлIастия в рассмотрении
ук&}анного вопроса.

15. Ооlоваrпrяr,lи для проведения заседalния комиссии яв.Ilяются:
а) предсгавление начiuьника Управления образованием Ш шнского
городского окр}та, руководителем подведомственного Управлению
образоваrл.rем Шалинского городского окр}та riреждения в соответствии с



Положеrлrем о проверке достоверности и полноты сведений, предстамяемых
гра)ýцанами, претенд/юцими на зirмецение доJDкностей му*.пryrпа;ьной
сrryDкбы в СвердловскоЙ обласпл, и мJrниципirльными служапцми в
Свердловской области, и соблюдения муниципаJIьными слул(ащими в
Свердловской области тебований к служебному поведению, угвержденным
Указом Губернатора Свердловской области от 19 января 2021 года Nя 10-УТ,
материмов проверI(и, свIцетеJьствуюцих:

о представлении м).ниципаJьным слул(ащим недостоверных ил,t
неполньD( сведений о доходiD(, расходirх, об имущесгве и обязательствах
ИIчrУIЦеСТвенного хаРiЖТеРа;

о несоб.rподении мJrниципаJIьным сJI}Dкащим требованш; к мужебному
поведению и (и.rм) требований об уреryJIировании конфrмкга иrrтересов;

б) поступившее в Управление образованием Шалинского городского
округа:

обращение грал{данина, замещавшего доJDкность муниципмьноЙ
сJt}Dкбы в Управлении образованием Шалинского городского округа, о даче
согласия на замецение доJDкности в коммерческой или некоммерческой
оргirниз +д,l либо на выпо.rпrеrпе работы на уоrовиб( граждirнско-правового
договора в коммерческой или некоммерческой оргаяиз +хr, ес,ш отдельные

функцлtи по мJпlиципмьному управпешiю этой оргаIдrз ией входи.lи в его

долкносIные (служебные) обязаrпrосп,t, до истечения дв}х лет со дIrя

}ъольнения с муниципальной сrrужбы (Приложение М 1);

зiIявJIение мJrниципirльного сlIужащего о невозможносп,t по объекгивным
причинам представить сведения о дохода(, расходаJ(, расходilх, об имуцестве
и обязательствах имуцественного характера своих с}.прJ.ги (супрла) и
несовершеннолетних детей (Приложение Ne 2);

JaведомJIение муниципiшьного служащего о вознrжrrовении личной
зiмнтересо&шности при испоJIнении доJIжностных обязанносгей, которая
приводит wм можgг привесп,r к конфrмкry интересов;

в) предсгавление руководителя иJм лrобого члена комиссии, касаюцееся
обеспе.rения соблюдения мJ.ниципauьным сIryжащим тРебОВаНИй К

сrryокебному поведению и (или) требованй к уреryлированию конф.rшкга
интересов либо ос}тцествления мер по прЕIупреждению коррушци;

г) представление руководителем, осуцествJIяюIцIм поJIномочия
представитеJIя наниматеJlя м},ниципального служащего, материаJIов
проверхи, свидетеJьствуюцttх о предстirвлении муниципаJъным сrryжадrylм
недостоверных или неполных сведений, предусмотренIшх час,ью 1 статьи 3

ФедераJьного зilкона от З декабря 2012 г. Ne 230-Ф3 <О контроле за
соответствием расходов JIиц, замещак)цих государственlше доJDкности, и
иных JIиц их доходам>;

д) пострившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального
зiжона от 25 декабря 2008 г. М 27З-Ф3 (О противодействии коррупции), и
статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерацl*l в Управление
образоваяием Шминского городского округа, в подведомственьIе
Управлению образованием Ша.lмнского городского округа rlреrýцения



}ъедомление коммерческой иJIи некоммерческой организации,о закrпочении

с гращцанином, замещirвIIмм дол)fiость муниципirльноЙ службы в

Управлении образованием Шминского городского округа, в

подведомственных Управлению образов,п4ем Ша;мнского городского
округа г.реждениях, трудового или гр ý4аJlско-правового договора на

выпоJпtение работ (оказ&пrе услуг), ес.rп,l отдельные функц-п },правления
данной оргаяизацией входи,rш в его доJDкностные (служебные) обязанноспа,
исIIоJIняемые во время зirмещения доJDкIIости в оргirне месгного
сirмоупрirвления, при усповия, что указirнному гражданину колл,tссией ранее
было отказано во всгуплении в трудовые и граrýцirнско-прilвовые отношения
с данной организацией или чго вопрос о даче согласия такому гражданину на

замецение им доJIх<ности в коммерческой wIи некоммерческой организации
либо на выполlение им работы на условиях граr(данско-правового договора
в коммерческой иrм некоммерческой оргirнизации колд,lссией не

рассматривался.
16. Комиссия не рассмативает сообцения о пресгуплениях и

цминистративных правонарJ.шения](, а также анонимные обращения, не
проводит проверки по факrам нарушения служебной дисциIиины.

17. Обрацение, указirнное в абзаце втором подп}нкта <бD пункта ].5

настояцего Положения, подается гражданином, замещавIrшм доJDкность
мриципальной сrцакбы в Управлении образоваrшем ШаJмнского городского
округа.

В обращении указываются: фаt"п.ллия, имя, отчество гралчанина, дата его

рождеш{я, црес места жительства, замецаемые доJDкности в течение
последних двух лет до дня увольнения с муницIrпа.lьной сrтJокбы,
наименование, местонахощцение коммерческой uли некоммерческой
организации, хар;жтер ее деятельности, доJDхносп{ые (служебные)
обязаr+rосги, исполняемые гражданином во время замецения им доJDкносм
l"туницлпlальной оr5пкбы, функции по муниципаJьному }правлению в
опtошении коммерческой или некоммерческой организации, ыц договора
(трудовой иJIи гр (дirнско-правовой), предIолагаелъй срок его дейсгвия,
cJ.MMa оIuIаты за вьшоJIнение (оказание) по договору работ (услуг). В
Управлении обраэованием Шалинского городского округа осуцествJlяется
рассмотрение обрацения, по результатам которого подготilвJlивается
мотивированное зilключение по существу обращения с гlегом требований
статьи 12 Федерального зiжона от 25 декабря 2008 г. М 273-Ф3 (О
противодействии коррупцiиD.

18. Обращение, указirнное в абзаце втором подп)rнкта <б> тryrкга 15
настояп1его Положения, может бытъ подalно муниципаJIьным сцDкlщим,
плirнируюцим свое JвоJIьнение с муниципаJIьной слул<бы, и подлокит
рассмо,трению комиссией в соответствии с настояпlим Положением.

19. Уведомление, указанное в подц.нкте (дD пункта 15 настояцего
Положения, рассматривается Упрамением образованием Шалинского
городского округа, которое осуществляет подготовку мотивиров;lнного
зilкJIючения о соб.rподеш;и грал{даншrом, замещirвцшм доDкность



муниципмьной службы в Управлении образовirнием ШаJп.lнского городского
оI9уга, требований статьи 12 Федермьного зiжона от 25 декабря 2008 г. Nc

27З-Ф3 <О противодействии корррции>.
20. Уведомление, Jжазirнное в абзаце чегвертом пу}lкта <<б> настояцего

Полоrкения, рассматри&rется Управлением образоваrп.lем Шалинского
городского окр)га, коmрое осуществляет подотовку мотивированного
заключения по результатам рассмотрения уведо}rления.

21. При подгоmвке мотивированного замючения по результатам
рассмотрения обращения, Jжазанного в абзаце втором подпункта <б> пркга
15 настоящего ГIоложения, или уведомлений, указанньD( в абзаце четвертом
подпункта пбо цдlкта 15 насmяцего Положения, долrкностные JIица
Управления образоваrпаем Шалинского городского окр}та имеют прiво
проводить собеседоваrrие с муниципмьным слуп<ацим, представивцмм
обращение иJи уведоIrtление, получать от него письменные пояснения, а

начiuьник Управления образованием ttли его зilместитеJь, специаJъно на то

5rполномоченrъй, может нaпрiвJIять в усгirновrlенном порядке зalпросы в
государственные органы, оргirны местного сirмоупрalвJlения и
заинтересовalнные оргirнизаl+{и. Обращение иrш редомление, а таюке
замючение и д)уп,rе материiшы в течение селлr рабо.шх дней со дня
пострления обращеюlя или J.ведомления прчстirвJIяютм председателю
комиссии. В слrtае нiшравления зirпросов обрацение иJIи уведомJIение, а
также закJIючение и друппе материмы представrIяются председателю
комиссии в течение З0 дней со дня поступления обрацения или уведомJIения.
Указаrrный срок может быть продлен, но не более чем на 10 дней.

22. Мотивированные заключения, предусмотренные пркгами 17, 19 и
20 настошlего Положения, доJDкны содержать:

а) шtформацlто, изJIоженную в обращени.лr wIи уведомлениях,
указirнных в абзацах втором подпункта ,.бо и подrцппсге (дD п)п.Iкта 15
настоящего Положения;

б) информаlдпо, поJryченЕуIо от государственньDt оргirнов, оргirнов
местного сilмоJrпрiлвления и заинтересованtlых оргаrлзацrй на основаяии
зiшросов;

в) мотивироваrпшй вывод по результатам предваритеJьного
рассмоц)ения обращений и 1ведомлений, J.казанньж в абзацах втором
подцrнкта обо и подrцплсге (д> пункта 15 настояцего Положения, а также
рекомендаIии для принятия одного из решений в соответствии с п}ъктами
З2, 34, З7 настояцего Положения tлли иного решения.

2З. Председатель комиссии при посцтиении информации, содержацей
основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневньй срок назначает дату заседания комисоlи. При этом дата
заседirния комиссии не может быть назначена поцнее 20 дней со дня
постушIения указанной информации, за искпючением сдцаев,
предусмотренных тryткгадr 24 и 25 насгоflцего [IоложеIшя;

б) организует ознalкомление мJaниLрrпа:ьного слJrжащего, в отношении
которого коlttrlссией рассмативается вопрос о собrподенш.r требований к



с/ryжебному поведению и (иJпr) требоваI rй об уреryлировании конфликта
интересов, его предстirвителя, wIeHoB комиссии и друппх Jмц, riаствуюх{их в
заседании комиссии, с посцпп;вшей шформаlцлей и с результатarми ее
проверки;

в) рассматривает ходатайсгва о приглiлшении на заседilние комиссии
JIиц, Jж }irнHbnк в подпункте <,бо rýдrкIа 12 насгояцего Положеrия,
принимает решение об ю( удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о
рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседirния комиссии
дополнитеJьных материалов.

24. 3аседание комиссии по рассмотрению заявJIения, указанного в абзаце
1ретьем и четвертом подпункта uбо rтункга 15 насгопцего Положения, как
правило, проводится не позднее одного меся{а со дня истечения cPoI(а,

установленного для представJIения сведенш1 о доходах, расходах, об
имуцестве и обязательствах имуцественного характера.

25. Уведомление, указalнное в подп},нкте <д> пункта 15 настояцего
Положения, рассматривается на очередном (тrпановом) заседании комиссии.

26. 3аседаяие комиссии проводится, как правило, в присугствии
муниципаJIьного служацего, в отItошении которого рассматривается вопрос
о соблюдении требований к слlхебному поведению и урегуJIированию
конфликга интересов мJrниI+-lпаJьных с/rркащrх Управления образованием
Шалинского городского округа. О намерении лично присугствовать на
заседании комиссии l"туниципа.lьньrй сrцryкащий илп гражllанин }казывает в
обращении, заявлении или )rвчомJIении, предстirвJrяемых в соответствии с
подпунктом <б> пункга 15 насгопцего [Iоложения.

27. 3аседания комиссии мог)п проводиться в отсугствие
мJ.ниципiшьного сrrркацего или гращдarнина в сццае:

1) если в обрацеrши, зilявJIении tIи уведоItdлении, предусмотенных
подпунктом ,,бо пункта 15 настояцего Положения, не содержится },казarния о
нirмерении муниципiшьного слул(ацего iли грш(дilнина лично
присугствовать на заседании комиссии;

2) если t"tуниципа.lьный с-лlокащий и.п.t гражданlпt, намереваюц{.леся
лично присуrствовать на засед;lнии комиссли и надлежащим образом
извещенные о времени и месте его проведения, не явиJIись на заседание
комиссии.

28. На заседании комиссии заспуппrваются пояснения муниципмьного
сJrужацего или гращданина, замещавшего доJDкность мриципальной
с.rryжбы в Управлении образованием Шалинского городского окр}та, и иных
лиц, рассматриваются материаJIы по суцеству предъявляемых
муниципмьному служацему претензий, а также дополнительные материалы.

29. Члены комисg,iи и лица, участвовавl ие в ее заседании, не вправе

разглашать свчения, ставlrrие им известными в ходе работы комиссии.
30. По итогам рассмотения вопроса, ука:tанного в абзаце втором

подп)вкта <а)> IýrHKTa 15 настояцего Положения, комиссия принимает одно
из следпоцих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципаJъным сJI}.rках{им



в соответствии с fIоложением о проверке достоверности и полноты сведении,
представJIяемых фал\цанами, претенд/юпцми на замещение доJIжностей
IчrуIrиципirrьной слуrкбы в Свердлово<ой обласпл, и мF{Iщшtirrъныrдr
служах{ими в Свердловской области, и соблrодения м)rниципальньши
сJт}лжащими в Свердловской обласм цебованш1 к служебному поведению,

}твержденным Укаэом Губернатора Свердовской области от 19 января 2021
года М 10-УТ, вллотся достоверными и полными;

б) установить, что сведения, предстalвленные }fуниципiшьным
сJI}Dкащим, являются недостоверными и (или) непоrшыми. В эmм случае
комиссия рекомендует применить к м)rниrипirльному служацему
конкреп{уо меру ответственности.

З1. По итогам рассмотрения вопроса, указirнного в абзаце третьем
подпJ.нкта <а>) п},нкта 15 настояцего Положения, комиссия принимает одно
из еледпоцих решений:

а) усгановить, что lчfуниципirльный служапцтй соб.rподал требоваrия к
с.lr5акебному поведению и (и;ш) требования об уреryлироваrпаи конфлшсrа
интересов;

6) установить, что муниципiиьный gryжащий не соблюдал требования к
с.lryжебному поведению и (или) требования об урегулироваrп,и конфлш<та
интересов. В этом с.lцвае комиссия рекоменд.ет руководrтелю указать
муниципiйьному сJrркацему на недопустимость нарушения требований к
служебному поведению и (и,rи) требований об уреryлировании конф.rмкга
интересов либо применrгь к муниципiuьноlfу служащеtФ конIФетн},ю меру
ответственности.

32. По итогам рассмотрения вопроса, указalнного в абзаце втором
подпJ.нкта пб> пркга 15 настояr{его Положения, комиссtя принимает одно
из следпощих решений:

а) дать грал<данину согласие на замещение доJIжности в коммерческой
или некоммерческой оргаrrизации либо на выполнеlтие работы на условию(
гр {дirнско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
оргirнизации, если отдельные функции по ttF{иципаJIьному рравлению этой
оргаrтизацией входи,rп.r в его долlкностные (uцокебные) обапirнности;

б) отказать грая(4аяину в замещении доJDкности в коммерческой и.п.л

некоммерческой оргirнизации либо в выполнеrии работы на условиях
граждirнско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
оргirнизаlртr, если отдельные функции по IчIуниIипаJIьному управлению этой
орг з цrей входили в его доJDкностные (сlr5окебные) обяэаяносп;, и
мотивировать свой ожаз.

ЗЗ. [Io итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем
подIцaнкта <б> пJrнкта 15 насто.пцего Положения, комиссия принимает одно
из следпоцих решенш:l:

а) признать, что приIмна непредстiшления }rуI]иципаJьным сJr}Dкацим
сведений о доходirх, расходilх, об им)ш{естве и обязательствах
имJлцественного характера своих супрJги (сррга) и несовершеннолетних
детей вляется объекrивной и увалс-rтеьной;



б) признать, что пршlина непредстirмения ltfУНИtЦПir'ЬНЫм ш}Dкаlц}lм

с""д"rrий о доходiD(, расходilJ(, об имJлцестве и обязательствах

иItý.Iцественного харакrера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних

детей не явJIяется уваltотельной. В этом случае комиссия рекомендует
мJrниципiшьномУ служащему принять меры по представ.пению указ'rнных
сведений;

в) признать, что причина непредставjIения муниципiUьным сII}DкаIцим

сведеtий о доходiDL расхода(, об имJдцестве и обязатеьствах
им)пцественного характера своих супрупа (срруга) и несовершеннолетних

детей необъективна и явJIяется способом уклонения от предстirвJIения

}казiнньо< сведений. В этом случае комиссия рекомендует руководителю
применить к муниципаJьному оryжащему конкретную меру
ответственно сти.

З4. По итогам рассмотрения вопроса, укатrнного в абзаце четвертом
подпункта <б> пlT rкга 15 насrояцего Положеrп,я, комисмя принимает одно
из след5попц.rх решений:

1) признать, что при исIолнении муниципаrьным сrryжащим

долlсrостных обязанностей конфликт интересов отс)пствует;
2) признать, что при исполнении муниципмьным служащим

до.DкIlостных обязанностей личная заинтересовilнность приводит или может
привести к конфликгу интересов. В этом случае комиссия рекомендIет
мунш{ипаrьному служащему и руководителю предстirвитеJIя н.lниматеJIя
(работодатепя), являюцегося юридическим JIицом, принять меры по

уреry.rп{рованию конфrппсга иrrгересов пJм по недоп)пцению его
возникновения;

З) признать, что муниципальный служаrrц.rй не соблюдал требования об

урегулироваяии конфликта интересов. В этом случае комисс}tя рекомендует
применитъ к муниципаJIьному служацему конкретную меру
ответственности.

35. По нгогам рассмотрения вопроса, указilнного в подпункге <D> пJнкта
15 насгояцего Положеrпля, комиссия принимает одно из следдощих
решенlлi:

а) признать, что сведения, представленные муниципаJIьным служахрм в
соответствии с частью 1 сгатьи 3 Федера-ьного закона (О контроле за
соответствием расходов Jмц, замещаюп]их государственные доJDкности, и
иных JIиц их доходilм>, яв./lяются достоверными и полными;

6) признать, что сведения, предстiвленные муниципаJIьным сrr}rrкаIrим в
соответствии с частью 1 сIатьи 3 Федерального закона (О когпроле за
соответствием расходов дrц, замецаюII+rх государственные доJDкности, и
иньж лиц ш( доходам>, явIIяются недостоверными и (или) непо.rпшми. В этом
сJцлIае комисспя рекомендует р}ководитеJIю применить к м},ниципа.,ьному
сJý,жащему конкретную меру ответственности и (или) налравить материаJIы,
полJденные в результате осуцествления контроJIя за расходirми, в органы
прок}?аryры и (или) иrъ,Iе государственные органы в соответствии с их
колпrетенrией.



36. По игогам рассмотрения вопросов, предусмотренньш подпунктirми
(<а>>, <бr> и (,(гr> пункта 15 настолцего Положения, при нмичии к тому
оснований комиссия может принять иное, qем предJrсмотрено пункгами 29 -
32-ЗЗ и З4 настояп{его Положения, решение. Основалшrя и мотивы принятия
такого решения до;uкrrы быть отрал<ены в протоколе заседания комиссии.

37. По игогам рассмо,трения вопроса, ук&}анного в подп},нкте (д)> пункта
15 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина,
замещавшего долlкность муницrпаьной оýпкбы в Управленшl
образоваrшем Шалинского городского округа, в подведомственrшх
Управлению образованием Шаrпанского городского оlgуга 5лrреждений, одно
из следуюпц,tх решений:

а) дать согласие на замещение им доJDкности в коммерческой или
некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
гращцalнско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организаlри, если отдельные функцlи по упрirвлению этой организацией
входIлJIи в его доJDкностные (спужебные) обязанноспа;

б) установить, что замещение им на умовиж трудового договора
доrIJкности в коммерческой или некоммерqеской организации и (ллли)

вьшолнение в коммерческой иJм некоммерческой оргаrплзации работ
(оказаrпае услуг) нарушаrот требования статьи 12 Федерального закона от 25
декабря 2008 г. Ne 273-Ф3 <О противодействш-r коррупц;и>, В этом слгIае
комиссия рекомендует руководителю прошrформировать об указанrых
обстоятельствах органы прокуратуры и увчомивпry,ю организацию.

З8. По итогам рассмотрения вопроса, пред/смотренного подпунктом (в>

пу{кта 15 настоflцего Положения, комиссия принимает соответствующее
решение.

39. flля исполнеrшя решений комисми могуr быть подготовJIены
проекты нормативных правовых актов, коmрые в установленном порядке
представrIяются начальниýI Управления образованием Ша,т,lнского
городского окр}та иJlи р},ководителем подведомственного Управлению
образованием Ша.rплнского городского окр}та rrрокдения.

40. Решения комиссии по вопросirм, )жазанным в пункте 15 настояr{его
Положенlля, принимаются тйным голосованием (если комиссия не примет
иное решение) простым больrrrинсгвом голосов присJдствуюrrрх на
заседании членов комисOrи.

4-J,. Решения комиссии оформляотся протоколilми, которые
подписьвают lUIены комиссии, принимiвшие JлIастие в ее заседании.
Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам
рассмотрения вопроса, J.казанного в абзаце втором подпункта <б> п},]rкга 15
настоящего Положения, для руководителя носят рекомендательньй харакгер.

Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, Jжазанного в
абзаце втором подцrнкта <<б> пJпlкта 15 настояцего Положения, HoclTT
обязательный xaparcrep.

42. В протоколе заседания комиссии уке}ьваются:
а) дата заседания комиссии, фалшlлии, имена, oпlecTBa членов комиссии



и друг}rх лиц, присугствую цrх на заседirнии;
б) формулировка кащцого из рассматриваемых на заседаяии комиссии

вопросов с указанием фаrrл.lлии, имени, отчестм, доJDкности муниципального
слу'>кацего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требоваrлай к служебному поведению и (или) требований об уреryл-rровании
конф.rмкга интересов;

в) предъвляелше к мунш{ипальному ury)tащему претензии, материмы,
на которых они основывilются;

г) содерх<ание пояснеrплй муниципаJьного ur}Dкащего и руп,Iх Jмц по
существу предъявляемых прегензr.rй;

д) фамилии, имена, отчества выступивIIIих на заседании лиц и кражое
изложение их выступлений;

е) исто.+rик информации, содержащей основilния дJIя проведения
заседания комиссии, дата поступления информацlл.l;

ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
43. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной

форме излолtс,tть свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению
к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомJIен
муниципальный слуlкащий.

lИ. Колии протокола заседаяия комиссии в 7-дневньй срок со дня
заседirния напрiвJиются руководителю, поJIностью иJIи в виде выписок из
него - муниципirльному сJr}Dкащеп,fу, а также по решению комиссии - иным
заинтересованным Jlицам.

45. Руководитель обязан рассмотретъ протокол заседirния комиссии и
вправе гIесть в предела( своей колшегенции, содержациеся в нем
рекомеIцаI+ли при принятии решения о применении к мJrнш{ипаIьному
сJryжащему мер ответственности, преlryсмотренных законодатеJьством, а
таюке по иным вопросам оргirнизации противодействия корррцlлл. О
рассмотренни рекомендшцrй комиссии и принятом решении руководитель в
письмеrпrой форме уведомrrяет комиссию в месячrшй срок со дня
посцпления к нему протокола заседания комиссlи. Решение руководителя
оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению
без обсуждения.

46. В слrIае установJIения коtчлlссией признiжов дисцшиинарного
просцпlка в дейсгвиж (бездействии) муниципаJIьною слу}кащего
ипформация об этом предсгавляется рJ.ководIтеJIю для решения вопроса о
ПРИМеНеНИИ К ttfУНИЩЛаЛЬНОМУ сlrУЖаЩе}ry МеР ОТВеТСТВеННОСГИ,
предусмоц)енных законодательством.

47. В случае установления комиссией факга совершения мJ.ниципilльным
служацим действия (факта бездействия), содержащего признirки
цминистративного правонарушения или состава пресцпиения, председатель
комиссии обязая передать шrформацию о совершении указанного дейсгвия
(бецейсгвии) и подтверr{дающие такой факт документы в



правоприменительные органы в 3-дневньй сроь а при необходимости -
немедленно.

48. Копия протокола заседания комиссии иrш выписка из него
приобщается к личному деJry lчryк{+,шаБного спу}кащего, в отношении
которого рассмотрен вопрос о соблюдении требоваJл{й к сJIркебному
поведению и (и-rпл) требований об уреryлировании конфликта интересов.

49. Выписка из решения комиссии, зilвереннiш подписью председатепя
комиссии и печатью УправлеI ,rя образоваIrием Шалинского городского
округа, вр}щается секретарем комиссии гражданину, замещiвшему
долlкIrость муllиципмьной сrryжбы в Управпен}fl.r образованием Шминского
городского округа, в отношении которого рассматривirлся вопрос, 5жазанньй
в абзаце втором подпункта <б> п},нкга 15 настояцего Положения, под

роспись или налравJlяется зirкл}ным письмом с Jведомпением по указанному
им в обрацении ад)есу не позднее одного рабочего дIя, сJIедlюцего за днем
проведения соответствующего заседания комиссии.

50. Организационно-техническое и доц.ментационное обеспечение
деятельносм комиссии, а таюке информирование tl.ленов комиссии о
вопросах, вмюченных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения
ЗаСеДilНИЯ, ОЗНiЖОlчlЛеНИе lUleHoB КОМИССИИ С МаТеРИilЛаМИ, ПРеДСТаВJИеМЫМИ

для обсух<дения на заседании комиссии, осуществ.,rяются секретарем
комиссии.



Приложение Ne 1

к Положению о коrл;ссии по собrподенrло
требоваrшй к слуя<ебному поведеюrю и

уреryлированию конфлл<та иrrгересов
муниципальных сrryжацих Управления образованием

Шмrтrского городского округа

обращение
граждаrина, замецавшего доJDкность tчIуIlиципмьной оryжбы в Управлении
образоваrием Ша.птrского городского округа, о даче согласия на замещение

доJl}l<ности в коммерческой и-ш некоl"плерческой оргаrмзаlци либо на
выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в

коммерческой r.чrи некоммерческой организации, если отдельные функции по
муницдliuъному дравлению этой организацией входиrш в его доJtжностные

(от5лкебные) обязilнности, до истечения двух лет со дня рольненпя с
мриципальной с.rцпкбы

н;мменовние организддrи

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008
года М 273-Ф3 <О противодействии коррупции)) проurу рассмотреть на
заседании комиссrл.r по соб.rподению ,требованrлi к слlrжебному поведению и

Jрегулированию конфликга интересов м)шиr{ипмьньD( служащих
Управления образованием Шалинского городского окр}та настояп{ее
обращение.
1. Фами.lшя, имя, отчесгво

2. .Щата ролl4ения

3. Адrес месга хспе.ьсгва

4. Замещаемые доJDкности в течение последних двух лет до дня увольнения
с государственной гращqаrской с.rrужбы и мJrниципаJIьной службы

5 . Наяменование, месmнахо){дение кол,п,rерческой
некоммерческой организации, характер ее деягельности

или к

6. .Що.rгrсrостные (оryжебные) обязанносп,t, исIолняемые во время
замецения доJDкности гоryдарсгвенной гр lданской с.rтркбы я
мриципальной службы, фунlсqии по государственному упрirвлению в
отношении коммерческой IдIи некоммерческой организации



7. Вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок
его дейсгвия

8. Сумма оплаты за выпоrпrение (оказание) по договору работ (услуг)

дата подпись



Приложение М 2

к fIоложению
о комиссии по соблюдению

требований к служебному
поведению и Jrреryлированию

конфrикга r*rTepecoB
муниципiиьных с/ryжащих
Управления образованием

ШаJшнского городO(ого окрJrга

3аявление
муниципаJIьного служацего о невозможности по объективным

причинilм предстiвитъ сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имJлцественного характера свош( супруги (супруга) и несовершеннолетних

детеи

я,

(Ф,И,О. м}ъиципмъного сл},rGщего)

мlтrиципальный служшrцай Управления образованием Шминского
городского oKpJIгa

(наrfi енование доJD.Gос-ги)

не имею возможности представить сведения о доходirх, об имуrцестве и
обязате.lъствах имуцественного характера cBolrx супрупд (супруга) и
несовершеннолетних детей

(Ф,И.О, супрrти (сдр}та) и

несоаершеннолетЕ.{х детей)

за прохсrваюп{их

(у(азать год) (ад)ес прФкда{rя)

по следпоцим объективным причинам

(указать причиБI, по хоmрым невоэмФкно представить сведения о доходах, об ]еrуцЕсве
обязЕг€лъсгваJ( имуцесгвенного характ€ра сrоих супруги (сутц}та) я несовершеюrолетлп дет€й)

и

(дата)
20_ г

(подпись)


