
У п ра в;rснис tlб;lirзовit t t tteпr Шалинского городского olipyI,1l

посl,АновлЕниЕ

()l l5 фс trpll rяt 2024 года Nl 6

р.п. I Uп,lst

Об упвержdенuu Поряdко u размеров возJйеu4енuя расхоOов, связанных со
слу lrc сбнымч коJйанduровка л1 u, р абоmнuкам hlунuцuпальньlх учреж ае нuЙ

Шолutlскоzо zopodcKozo oKp.yza, поdвеdоtчлсmвенных Управленuю образованчем
Ш aLl u нс ко z о zo роdско zo окру ?а

В соответствии со статьей 16В Трудового кодекса Российской Федерации,
постаноIзJIOнием Правителl,ства Российской Федерации от 1З октября 200В г. N
749 "Об особенностях наIIравJIения работников в служебные командировки",
постановJlснием Правительства Свердловской области от 15 декабря 2022 г. N В76-
ПП "ОГl утверщдении Поря7lка и размеров возмещения расходов, сl]язанных со
слул<ебнr,tмtи комаttдировками на территории Российской Федерации, работttикам
государственI]ых органов Свсllдловской области и государственны х учре>кдений
Свердловсr<ой областио
ПосТА1-1ОВЛЯЮ:

1. Ут,вердить Порялоt< и размеры возмещения расходов, связанных со
слу>l<еб t t1,1пt и l{oMa нди poBt(a м 1,I, работгtикам муниципальных у.Iре)цений
Шалигlскtlt,о городского oKl]yI,a, Ilодведомственных Управлению образова}lиеN.t
Шалинсtiriгсl городского сlrrруга (далее - Порядок) (прилагается).

2. В командировки liалравляются руководители муниципальных
учреждеrlий Шалинского городского округа, подведомственных Управлению
образовttt tl.teM Шалинского I,ородского округа с правами юридического лица.
Руксlводиr,ели муниципаль]Iых 1,чреждений Шалинского городского округа,
подведоN4с I,веttt-tых Управ,гtению сlбразс_lванием Шалинского городскоI,о оt{р),,га с
правамl] l()ридического лLtца наllраtsJlяются в командировки на oCI]oBaI lии
письмеtIIlого решения Управления образованием Шалинского городского округа
|-la опредltленный срок д,гlя выгlолнения сл}жебного пор]л{ения вне места
посL,ояt llttl й работы.

З. Руководи,l,е,rIи муII1.1llипальных учреждений Шалинского городского
окр}та, лолtsеломственных Управлению образованием Шалинского городского
окр,\та, п1llr о(lормлении комаIlдировоl( руководств},Iотся настоящим Порядком.

4. Признать утратившим силу постановление Управления образованием
Шалиttсl<сlго горолского ок|]уга от 0].04.2015 Np 7 <Об утвер)кдении Порядка
возмещс]lllя расх()дов, связанных со сJ]ужебными командировками, рабоl,никам
муниLlигIatJtьных учреждениit Шалинского городского окр}та, подведомственных
Управлен t t ttl образованием Ша,ltиl tского городского округа,,.

5. flокументовелу Неволиной Н.В. (по согласованию) ознакомить с
насl,ояt]lиN4 llос,lановлеIiиеNl руководителей муниципальных учрежлеrrий



шалинсlitlго городского оI(руга, полведомственных Управлению образованием
Шалинскrl t,cl I,ородского ol{pyl,a.

6. Настоящее постановлеI,1ие вст}пает в силу после размещения на

официальlIом сайте Управления образоtsанием Шалинского городского округа и

распросl,раняет сRое деЙс,гtsие на отношения, возникшие с 01 января 2024 года.
7. Разместить tIастоящее постановление на официальном сайте Управления

образовагll.rем Шалинского гOролсl(оl,о округа.
В. l{tlttтpo.rtb исIlоJlнсния настояtIJего лостановления оставляю за собоЙ

Началы tиl< Управления
образованием Т.В. К.rIевакиrlа



утвЕрждЕ1,1о
Ilостанов,ilениеN1 Управ,tен l.tя обра lcl ва н rte rl

I lIалинского городского округа оl, l 5.02.202,1 Nr: 6

,r()б r lвер;к,tсltии Поря.rка и раз]\lеров I]оз lеlllенtlя |)ac\o.t()B.
связан ll ых со служебныплt,t K()]\,la l{лl] ро t]liil]\,l и.

работtl tl Kab,t муни ци llallb1,1ыx учрсiклсllиii
Ша.ilинского г(,l)().1с K()I1) окр\ ta.

подведоfolствен н ых Управлен lt to образt,lвlt н ием
Шалинского горо,:lс ко lI) окр\ la,l

Порядок и размеры
tsозмеlllсllия расходов, связаI]нь]х со служебными командировками, рабоl,никам

муниLlипа.rlьНых учрежденИй ШалинскогО городского округа, подведомственных
Управлению образованием Шалинского городского округа

1 . llастоящие порrl/(ок l"l размеры олределяют порядок и размеры
возмещсI l1.1я расходов, связаItных со служебными командировками работниi(ам
мунициlIаJlьных учре)t,,лений Шаllttгtского городского округа, подtsеломсl,венн ых

Управлсttt.ltО образованиеМ Ша,llиl rского городского округа (далее - Порядоti),
,2, При направлен|ll,] работника в с-п}Dкебную командировку ему

возмещaltоl,ся:
1) лсlIIолI Iительные l)асхоl\ы, связанные с проживанием вне места

постояl{ll()I о жительства (суто.rные) (далее - суточные);
2) раtсходы по проезду;
З) 1lасходы по найму жиllоl,о lIоi\{е[lеl]ия;

4) r.rllые расходы (пltи ус,,rовиIl, что они произведены рабоl,tlиком с

разрешсl {}'tя рабоl,одатеJlя ).

3. Суто.tные возме[{аю,I,ся работнику в размере 200 рублей за кахlдый

де1-Iь нd\ожления в служсбноii командировке.
4, Расхолы rlo проезду I)абоl,ника к месту командирования и обратно к месту

постояtttltti.i работы (включая оплату услуг по оформлению проездных докуменl,ов,
прелос,lilI]jIсIlиtо в Ilоезлilх п()стЕ,rILllых I IринадлежностеЙ), а также по проезлу из

одног() l l;] ce.IlegHo I,o пуl]кта lt друr,tlй. ссли работник командирован в }lесколько

органи]ilцi,l i,i, pacllo;loжeIIIl1,Ix tt разгlых населенных пунктах, возлушным,

железно.l\оI]ожным, водным и ill}l,омобильным транспортом возмещак),гся гlо

фактичесl<l.tм за.l.ратам, подтвер)клеIIным проездными документами, по следуоtцим

l lUp\4JM:
l) всlздушrrЫм ,гранспорто]\l - Ilo тарифу экономического класса, При

испольJоt]a]lIии возлушIIог0 Tpal1.ICIlop,гa для проезда работника l{ месту

KoMal lдI.1роl]аl lия и обратII() к месl,у Ilостоянной работы проездные докумеIlты
(би:rеты) о()ормляются ( t I;lиобре.гаlотся) только на реЙсы российских
авиакоNlllаниЙ или авиакомlrаниii других государств - членов Евразийского
экоIIом и tI ссl(ого соlоза, за исl(лlоLlеt|ием случаев, когда указанные авиакомгlании не



осушlес1,1}J1,1юl, пассажирскис Ilеревозки к месту командирования работника либо
коIца о(|)оl)мление (приобре,гение) проездных документов (билетов) на реЙсы этих
авиакомIlаниЙ невозможliо |]видV их отс}тствия в течение всего срока служебноЙ
команлир()I}]{и рабо,гни I(a;

2) N4орским и реtlным транспортом - по тарифам, усталlавл и t]aeм ыI\4

п ерL!возtl},ll(ом, IIо не tsыulе стоимости проезда в четырехместной каюl,е с
ком плеliсн ым обслуживаrrием rIасса)киров;

З) железнодорожным l,ра|lслортом - в вагоне повышенной комфортности,
о'гнесеtlIlо]\4 к вагонам экономического класса, с четырехместными к),пе категории
"К" или l]al,oнe категории "С" с местами для сидения;

4) аlrr,омоби;tьным,граllсllорl,ом - п0 стоимости проезда в транспорте обtцего
по,rlьзова]lия, осуществляIOщсм регулярные перевозки пассажиров и багажа.

5. Расходы по ljайму жилого ломещения для проживания во время
нахождения в служебной командироtsке возмещаются работнику (кроме тех
слуqзg,,, l(()гда ему лредос,гal вл яется бесплатное жилое помещение) по факти.rс,ским
за,гратам, подтвержденным соответствующими документами, но не более
стоимос1,1.1 одно]{омнатlлого (одноместного) номера.

6. (lltHaHcoBoe обесllсчсttltе расходов, указанных в настоящем Порядке и

размерах, 0существляетсrl:
l) в предслах утвержденных лимитов бюджетных обязательств на сJIужебные
Koмal lд lj I]() вliи либо (в c;lytlae использования указанных лимитов в полном объеме)
зil ctle,l, эl(ономии средс,гts, выделенных из местного бюджета на обеспечеtjие
l]ыllолнсI]tlя фулlкций мун l-] цrl llа.rIьных казенных учре>lк,цений Ша.rtиьlского
горолс]iоI1) округа;
2) в пределах субсидий, предоставляемых из местного бюджета муниципalльным
бtодже,l,ttым и автономLlым учрсждениям Шалинского городского округа на

сРинанссlвое обесгlечение B1,1 l lол l leI Iия 1,1ми муниципального зцания.
7, l)асходы, размеры l(оторых превышают размеры, установленные в

настояul1.1х Порядке и ра]мерах, а также иные расходы, связalнные со служсбнrrй
командироIJкоЙ (при услоl]ии, что они произведены работником с разрешения
работолаl,сJlя), возмещаtотся:

- ]а счет средстts, llредусмотренных в местном бюджете на обеспечение
выполнеI ll.Ll функций со()1,всI,с,гвуIОLI]его муницилалыlого казенного учре)qrlсния
Ша,ltинсritl t,tl городского оl{руга ;

- за счет средсl,t], I lоJIучснных от приносящей доход деятельLlости
соответс,I,tsующего му}lиципального бюджетного (автономного) учрелrдения
Шалинсliоt,о городского округа.

В. Возмещение иных рi]сходов, связанных со слулкебной командировкой,
произвелсtlных с разрешеlltля работодателя, осуществляется при представлении

докумеlIтоI], подтверщдаtоU{их ]l,и расходы.


