
Управлеlrrrе образованием Шмпrrского городского окр)ла

от ( 12 ) аrцеля 2024 года No 12

пгт.. шаля

Об угверждення Положения о порядке, раrмерG ll условиях выIuIаты
окемесячного денежного вознагражденпя за кJIассное р)жоводство

п€дагогпческrrм рабmпикам мунпципмьньD( образовательньu( органпзаций,
расп(ulоженньlх на террrrmрин Шiulпнского городскогrr округа,

реалпзующпх образовате.пьные щrограммы начiшьного общего образованrrя,
образовательвы€ проц!аммы основного общего образоваппя,
образовательные щrограммы среднего общего обр.вования

В целях обеспечеш!я вьrиаты ежемесячного денежного вознiгрФýцения за
классное р).ководство пед;гогическим работникам мJrниципмьньrх
образовательных оргаrизаций, расположенных на территории Шалrшского
городского округа, реiulизуюцих образовательные программы нач;rльного общего
образов fllя, образовательные программы основного общего образовав,rя,
образовательные программы среднего общего образования, Управление
образованием Шалинского городского окр}та

ПоСтАНоВJlЯЕТ:

1.Утвердrrь:
]_.]_. Положение о порядке, размере и условиях вьпUIаты ежемесячного

денежного вознагрil)i{дения за классное рJжоводство педiгогическим работнш(ам
муниципiшьньIJ{ образовательных организаций, расположенных на терриmрии
Шалинского юродского округа, реiшиз},юцих образовательные программы
начiшьного общего образования, образовательные программы основного общеrо
образования, образовательные программы среднего общего образоваrпая (дмее -
Положение) (прилагается);

2, Орловой Марине Леонидовне, заместителю директора Мриципального
казенного rlреяýцения Шалинского городского округа <Щентр обеспечения

деятельности системы обраэования> (по согласованию):
2.1. Обеспечить заключения соглашения с Министерством образования и

молоде;сrой политики Сверд,повской области в форме электронного доц.мента с
использованием государственной интегрированной информационной системы
J.прirвления общественными финансами <Электронный бюджето о
предоставлении иного межбюджетного трансферта из областного бюджета
бюджеry м)rниципаJIьного образования, расположенного на территории
Свердловской области, на ежемесячное денежное вознагращдение за кJIассное

р}ководство педагогическим работникам образовательных оргаrпзш1й,

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



СОГЛАСОВАНИЕ
постановления Управления образовarнием

Шалинского городского округа

Об угверждении Положения о порядке, размере и условиях выплаты ежемесячного
денежного вознаграждения за кJIассное руководство педаюгическим работникам
муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории

Ша.гlинского городского округа, реализующих обрirзовательные программы
начмьного общего образования, образовательные программы основного общего

азовательные общего вания

РаспорФкевие разослать:

1. Дело 2.оу
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реiииз},юцих образовательные программы начаJIьного общего образования,
образовательные программы основного обцего образования, образовательные
программы среднего обцего образования (далее - иной межбюджетный
трансферт);

2.2. Обеспечить представление в Министерство в форме электронного
документа в государственной интегрированной шrформ ронной системе
5rправления обцественными финансами <Элекгронньй бюджео отчетов о:

- расходах бюдlкета Муниципалитета, в цеJIях софинансирования которых
предоставляется Иной межбюджетньй трансферт, по форме согласно
приложению Ns З к Соглашению, явJяюцемуся его неотьемлемой частью, не
позднее 7 числа месяца, следлощего за отчетным KBapTiUIoM, в котором бьIл
полlrчен Иной межбюджетньй трансферт;

- дости>кении значений результатов предоставления Иного межбюджетного
трансферта по форме согласно приложению М 2 к Соглашению, являюцемуся
его неотъемлемой частью (ежегодные отчеты - не позднее 15 рабочих дней
месяца, следуоцего за отчетным периодом, ежегодные )дочненные отчеты - не
позднее 7 февра,rя года, след},ющего за отчетньIм) в текуцем финансовом году,
yкaз;rнHbrx в приложении Ns 1 к Соглашению.

З. Руководителям м},ниципаJIьньlх образоватеьrъIх организаr4ай
обеспечить назначение и выплату ежемесячного денежного вознаграждения за
классное руководство педагогическим работникам м},ниципапьных
образовательньш организаций, расположенных на территории Шалинского
городского окрJ.га, реiйизуощих образовательные программы начаJIьного обцего
образования, образовательные программы основного обцего образования,
образовательные программы среднего обцего образования в соответствии
с положением, угвержденным настоящим постановлением.

4. Постановление Управления образованием Шалинского городского окр}та
от 11.09.2020 Ns 21 <Об }тверждении Положения о порядке, размере и условиях
выплаты ежемесячного денежного вознаграл{дения за классное р}ководство
педагогическим работникам муниципаJIьных образовательных организаций,

расположенньIх на территории Шаллдrского городского округа, реализуюцих
образовательные программы начаJIьного обцего, основного общего и среднего
общего образования, в том числе цаптированные основные
обцеобразовательные программьD, признать уrратившим сиJIу.

5. Настоящее постановление всцпает в сиJIу с 01 марта 2024 года.
6. Настояцее постановление разместить на официальном сйте Управления

образованием ШГО.
7. Контроль исполнения настоящего постановления осгавлю за собой.

начальник

Управленияобразованием ШГО Т,В,Клевакина



Утверя<дено
постановлением Управлею.я образованием

Шалинского городского окр}та
от ( ].2 > апреля 2024 г Np 12

<Об угверщцении Положеrпля о порядке, размере и условиях вьплаты
ежемесячного денежного вознаграr\qения за классное рJжоводство

педагогическим работникам мушd]ипальньIх образовательньrх организаций,
расположенных на терри-гории Ша,т+rского mродскою окр}та, реализуюцих

образовате,тьIые программы начаJьного обцего образоваtпlя, образовательrые
программы основного обцего образования, образовательЕые программы

среднего обцего образования>

положение
о порядке, размере и условпяJ( выплаты ежемесячного денежного

вознаграждевия за классное руководство педагогическим работникам
мунпцппаJIьньD( образовательпых организаций, расположепных на

террrrторни Шалпвского городскогrr округа, ремизующих образоватеJtьпы€
программы начiUIьного общего образования, обрiвоватепьные программы

основного общего образованпя, образовательны€ прогр:rммы ср€днего
общего образования

1. Настояцее Положение определяет порядок, размер и условиях выплаты
ежемесячного денежного вознагращдения за классное р}ъоводство (далее -
денежное вознагралlдение) педагогическим работникам муниципаJIьных
образовательньш организаций, расположенньж на территории Шалинского
городского окр}та, ремизутощих образовательные программы начаJIьного обцего
образоваr*rя, образовательные программы основного общего образования,
образоватеJъIъIе программы среднего обцего образоваrп.я (далее - Учрехýцение).

2. Право на полJление денежного вознагрокдения имеют педагогические

работник,l, на которых с их письменного согласия приказом lчfуIlицип:lльноЙ
образоватеьной организации возложены дополнительные обязанности
классного р).ководителя.

В с,цлае необходимости классное р}ководство может таюке
осуцествJlяться гIителями из числа руководителей и других работников
образовательной оргirнизации, ведпцих rlебные зirЕятия в дilнном классе.
УчrгеJя из числа руководителей муниципмьной образовательной организации
могут осFцествлять массное руководство только с согласия rlредI{геля
муницrтIа"пьной образовательной орг;lнизаrии.

3. fleHexнoe вознагр;u{4ение вьIтиачивается ежемесячно в размере:
10 000 рублей в меся.l в населенных rц/нктах с численностью населения

менее 100 тыс. человек, (но не более двух вьплат денежного вознiтрах{цения
одному педагогическому работнику при условии ос)лцествJIения классного

руководства в двух и более массм).



При этом деятельностъ педагоги.lеского работrrика по массному
руководству и в одном, и во втором кпассе осуцествJиется только с его
плсьменного согласия с устilномением денежного вознiгращцения в размере 10
000 рублей за массное руководстъо в к;uццом из дв)rх кJIассов в населенных
пунктilх с численностью населения менее 100 тыс. ,rеловек.

4. Дене>tсlое вознаграr(дение выIlлачивается пед огическому рабоп+.rку за
классное руководство в массе (массах), а TaroKe в классе-комплекте, которьй
принимается за один масс ИаJIее - масс), незiвисимо от количества
обу.,lающихм в кiuкдом из классов, а таюке реализуемых в них образовательньIх
программ начмьного обцего образоваюrя, образовательных программ основного
обцего образования, образовательныr( программ среднего общего образовirния.

5. Вьгиата денежного вознтраждения выIиачивается дополнительно к
вытиате (доплате) за массное руководство. установленноЙ по состо*tию на З1
авryста 2020 года из областного бюджета, снюкение размера которой не

доItускается.
При этом не допускается ухудхение pirнee устirновJlенныr( усJIовий оIшаты

труда, снижения размеров индексации заработrrой платы, отмены либо

J.меньшения размеров нцбавоц коэффш+rентов, стимулируюцих выIulат,

установленньlх указilнным категориям рабопrиков из областного бюджета.
6. flеношое вознаграждение является составной частью заработной платы

педагогического работню(а, в связи с этим оно:
1) выплачивается педагогическим работникам в установленные сроки

Управлением образоваrп,rем Шалr+tского городского окр)га;
2) уwrьвается при определении налоговой базы по налоry на доходы

физичесlс.ш лиц, кiж и д)уп{е доходы налогоIUIатеJIьп+{ка, полученные им как
в дене>tсой, так и в наryрапьной форме;

3) }rtal't.нвается при определении отчислеюй стрiD(овых взносов
в государственные внебюджетrше фонды;

4) 5rчитывается дя расчета оIшаты труда работников оргаrпlзыдй,

расIоложенньп в местностяr( с особьпд.r кJIиматшIескими условиями, где
в соответствии с федеральrшм з.lконодательством установлен рйоюrьй
коэффициент к заработной п,тате;

5) учитывается при исчислении пособюi по временной нетрудоспособности,
по беременности и родам, а таюке при определении размера пособия
по времеrпrой нетрудоспособности за первые 3 дня временной
нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодате.rrя;

6) учитывается при исчислении средней заработной платы для оплаты
ежегодных основньж удлиненньD( оIиачиваемых отпусков, ежегодньж

дополнительных оIuIачиваемьD( отц/сков, в том числе в связи с обучением,
при выIUIате компенсации за неиспользоваrдъй отгryск, при сохрitнеЕии среднего
зарабожа для полJrqеяия допоJIнительного профессионального образования
(повышения квмификации), в других сл}пlал( исчислешrя среднего зарабожа.

7.Осущесгвление педiгогическими работrп,ками классного руководствас выгrпатой денежного возн;граждения за ка;кдый масс, а такr(е с

дополнrrгельной вьгиатой Gоплатой) из средств обласпrого бюджета, относится



к с)лцественным условиям трудового договора педагогического работника. При
надлежащем осуцествлении классного рJжоводства каких-JIибо измененш; в
трудовой договор относительно ведения классного р).ководства без согласия
пед;гогического работника не допускается.

8.Муrиципальной образовательной оргаяизации при реryлировirнии
вопросов, связ;lнньж с классным руководством, рекоменд.ется рJжоводствоваться
порядком распределения 1,чебной нагрузки на новый }^iебньй год, закрепляя
соответствуюцие положения в коJUIективном договоре муницlтlальной
образовательной орг;rнизации.

При этом в коллективном договоре могJп быть предусмотрены след.юцие
положения, связ;lнные с осуществлением педагогическими работниками
кJIассного р}товодства в классах:

1) недопуцение в течение 5rчебного года и в каниrglлярный период
изменений размеров выплат пед;гогическим работrп;кам за кпассное р).ководство
или отмена классного руководства в конкретном классе по инициативе
работодателя при надлежащем осуществлении кJlассного р}ководства,
за исключением сJIг{аев сокрацения количества классов;

2) преемствеr*rость осуцествления классного рJrководства в классах
на следутоций уrебный годi

З)определение кандидатур педiгогичесюr( работrrиков, которые
в след},ющем r{ебном году будlт осуцествляь кпассное р}ководство в классах
одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании учебного года
с тем, чтобы кахlqый педагогический работrrик зна;I, в каком классе в новом

1чебном году он будет осуществлJIть классное р}ководство;
4) временное замецение длительно отсугствующего по болезни и другим

причинам педагогического работника, ос)ллествляюцего кJIассное р}ководство,
другим педагоги[Iеским работником с установлением ему соответств},юll+-rх
выIUIат за классное р},ководство пропорциона.льно времени замецения;

5) возмо*сrость отмены выплат за классное руководство за неисполнение
или ненцлежащее исполнение педiгомческим работником по его вине
обязанностеЙ классного руководителя.

9. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные
для обучающихся м}ниципмьньrх образовательньш организацIй, а тi оке
периорI отмены (приостановки) д,rя обrlаюIrихся занятий по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основ;lниям,
не совпцающие с ежегодными основными удлиненными оIиачиваемьши и
ежегодньши дополнитеJьными оплачиваемыми отrryсками педагогических
работников, в,тяются д,тя работников рабоqим временем.

3а время работы в указанные периоды оплата труда пед;гогическ}D(

работников производится из расчета заработной Iиаты, установленной
при тарификации, предшествуюцей началу каникул или периоду отмены
(приостановка) дJrя обгiilющихся заrrятий ло 5жазанным вьlше причинам с riетом
денежного возн;граrý4ения и др}тих выIUIат за классное руководство.



10. Ру(оводители м},ниципiлJIьньш образовательньн организаций несJд
персонаJIьн)rю ответственность эа оргirнизацию выплаты денежного
вознiграr(4ения педагогическим работникам.

11. Финансирование расходов, связанньж с вьпшатой денежного
вознаграждения за KJlaccнoe руководство педагогическим работникам
лýдIиципальных образовательных организацIй, в части расходньrх обязатеьств
Шалинского городского окр}та производится в пределах бюджетrъrх
ассигновалий, 1тверщ4енньж на соответствующий финаrrсовый год:

11.1. В мриципмьньж образовательньlх организ рях за счет субсидий
предоставляемьш из бюджета Шалинского городского округа м},ниципiйьным
бюджетrтым rц !4ениям на иные цели, на ежемесячное денежное
вознагр {дение за классное руководство пед;гогическим работникам
государственньш и муниципаJIьных образовательных органиэаций,
реаJIизующих образовательные программы начмьного общего образования,
образовательные программы основного общего образования, образовательные
прогрirммы среднего обцего образования.

12. Размер средств для вытUlаты денежного вознагр ý4ения педагогическим
работникам в i-й м},}rиципальной образовательной организации в населенньж
п).нктах с qисленностью населения менее 100 тыс. человек (Tl,i) определяется по

формуле:
Tli = (10000 х Н1) х Рк х Sвзн х NM, где:

10 000 - размер выплаты ежемесячного денежного вознагрiuкдения
за классное руководство педагогическим работникам i-й муниципальной
образовательной оргirнизации в населенных п)rнктах с чис-пенностью населения
менее 100 тыс. человек, рублей;

Н1 - прогнозируемое количество классов образовательной орг;rнизаlии
педагогических работников i-го м}ниципальной образоватеьной организации, в
населенных п).нктах с численностью населения менее 100 тыс. человек,
количество;

Рк - коэффициент, предназначенныЙ для учета особенностей оплаты труда
педагогических работников м},ниципальньж образовательньж организаций,

расположенньж в местностях с особыми климатическими условиями, где в
соответствии с федеральным законодательством установлен районный
коэффиIд.lент к заработной плате, равный 1,15;

Sвзн * коэффициент, предназначенный для учета страховых взносов
в государственные внебюджетные фонды, равньй 1,302;

NM - количество месяцев, в которые вьпиачивается ежемесячное денежное
вознаграждение за классное р},ководство педiтоги.rеским работникам
муниципальных образовательньlх организаций.,,.

1З. Результатом предоставления субсидии является обеспечение выплат

денежного вознiтр (дения за классное р}ководство, предостtrвляемых
пед;гогическим работникам образовательных организаций ежемесячно.


