
управление образованием Шалинского городского округа

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 12 алреля 2023 года

об уrпверJкdен uа Полоlrcен uя о сtпчJпул uрован uч руtавооutпе,tе Й
мун u цuп!аa ьн ь,х образовапаz ьн btx opzot чза ца йШм uпскоzо zopodcKozo oKpyza

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целяхреализации пункта 4l Главы 4 Условия оплаты труда руководителямуниципальной организации, ею заместителей и главною бухгалтераПримерноlо лоложения об
организаций [lIалинскою.о"^:Нfr""#ii", ff:#HT -J#;XTfi:H;и полномочия учредителя осуществJlяются Улравлением обр*Ь"uп"""шалинского городского округа, угвержденною flостановлениемадминисl,рации [Uаrияскоtо l|2зg,дiя,r;,;;;-;;;J*"*Н'."тii;":;"1;:;Р";:Jf";i:"ý
}ryницип:lльных образовательных оргаrизаций Шалинского юродскогоокруга в повышении качестм работы, развитии творческой активности иинициагивьi tlри вьaIIолнении поставленных задач, успешною идобросовестного ислолнения должностных обязанностейl. УтвердитЬ Положение о стимулировirнии руководителеймуницилальных образовательных организаций Шалинскою mролскогоокруга (Прилагается).

,,__] .ЩИРеКГОРаМ Образовательных учреждений, подведомственных
.у l lравлен ию ооразовalн ием Шатинскою городскою окр}та ежсквартально, до20 числа месяца, следующею за оценив:rемым кварталом, предоставлятьзаполненную карту по показателям эффекгивности д"ri","оrо"rr.j. Настоящее распоряжение всryпает в силу с 0l января 2023 юда.
_ 4, 

лРаслоряжениеУправленияобразо"ан"ем tl_Ia,""".*l,r-, юродскоmокруга от 02 декабря 2022 mда л! 258-о nOO уr""р*л"пr"- Попо*."п" остимулировании руководителей "упrцrп-"п'* образовательных
о!. ганизаций Шалинскоm юродскою округа (новая редакция)u считать
утраl,и8lUим сил),.

5, Разместить настояI
упрчu,"пи" об|а.;;;;;й;',1ЪffЖЖlЖ"dijфИЦИаЛЬНОМ СайТе

_ б Контроль исполнения настояцеm распоряжения оставJIяю засобой,

п.rп Ша-rя
J\! l21_o

Нача,тьник Управления образованием
Шалинского юродскоm округа

Т.В. Клевакина



УТВЕРЖДЕНО
Распоряжением Управления образованием

Шалинского городского округа
от 12.04.202З года Ns 121-О

положение
о стимулировании руководителей муниципальных

образоваr ельных организаций

1, Стимулирование руководителей муниципальных организаций, в
том числе за счет средствJ полr{енвых от приносящей доход деятельносIи
муниципальной оргirнизации, осуществляется в соответствии с пока}атеlulми
эффективности и критериями оценки показателей эффективности деятельности
муниципальной организации, исключительно на основании настоящего
положения о стимулировании руководителей муниципаJIьных организации
(далее - положение).

2. Вьплаты стимулируюцего характера руководителям
муниципальных организаций осуществляются в пределах субсидий,
направленных на выполнение м).ниципаJIьного зцания муниципальным
организациям.

З. Выплатыстимулирующегохарактераустанавливаются:
з.1. 3а интенсивность и высокие результаты работы (п.5 настояцего

положения):
3,2, 3а качество выполняемых работ (п, 7 настоящего положения);
З.3, За стаж непрерывной работы, выс,цчгу лет (п. 10 настоящего

положения);
З.4. По итогам работы в виде премиальных выплат (п. 14 настоящего

положения).
4. Размер выплат стимулируюцего характера trrrределяется

управлением образованием с rteToм показателей и критериев оценки
эффекп.lвности работы, как самого руководителя, так и муниципальной
организации в целом,

решение о выIuIатах стимулируюцего характера принимается
управлением образования с учетом обеспечения Jжазанных выплат
финансовыми средствами.

5. К вьшлатам за интенсивност, и высокие результаты работы
относятся следующие показатели и критерии:

5.1. Выполнениеколичественногопоказателям).ниципальногозцания.
5.2. Количественные результаты подготовки Обу,rающихся к итоговой

аттестации и выпускников к пIколе.
5.з. Выполнение качественного показателя: Вьполнение задач

предусмотренньж Положением о муниципальном опорном центре,
утвержденным распорflкением Управления образованием Ша,'Iинского Го от
з0.08.2019 года М 151-О; Посещаемость детьми дошкольных образовательных
5лrрехt4ений; Реализация в сетевой форме программ дополнительного



образования, процамм профориентационной работы (профессиональные
пробы).

5.4. Реализация в сетевой форме основных образовательных программ.
5.5. Организациядополнительногообразов;lния.
5.6, Наличие информационного сопровояl4ения деятельности

образовательного уqреждения
5.7. Разрабожа и реаJIизация муниципа,ilьных проектов (мероприятий) в

сфере образования (воспитательная и методическая деятельность в т.q. участие
в профессиональных форltrах, конкурсах и т.п.)

6. Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работь1
устанавливаются руководителю с уqетом фактических результатов с

документальным подтверждением его труда на определенный срок в
соответствии с Показателями эффективности деятельности (прлtлагается).

7, К вьшлатам за качество выполняемых работ относятся следующие
показатели и критерии:

7.\. ,Щоля педагогов, имеющих вLIсшую и первую квалификационную
категорию.

7.2 flоля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации от
числа педагогов, подлежацих повышению квалификации в соответствии с
муницип;Ulьным шЕном.

8, Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается
руководителю с riетом фактических результатов с документаJIьным
подтверх(дением его труда на определенный срок в соответствии с
Показателями эффективности деятельности (Приложение Ne1, Приложение Ne2,
Приложение М3).

9, К выплатам за стФк непрерьвной работы относятся выплаты,

учитывающие стаж работы по доJDкности руководителя в сфере образования
или в муниципаJIьной организации,

10. Надбавка к должностному оклцу за стаж непрерывной работы
устанавливается в следуюцих размерах:

отlдо5лет-5процентов
от 5 до 10 лет - 10 процентов
от 10 до 15 и свыше - 15 процентов,
11. Стаж непрерьвной работы устанавливается ежегодно по состоянию на

1 сентября очередного года.
12. Основным документом для определения стажа работы, даюцего право

на получение нцбавки к доллсrостному оклцу является трудовirя книжка.
1З. Начисление надбавки к должностному окладу за cTiDK непрерывной

работы производится с месяца, в котором насryпило право назначения или
изменения надбавюl.

L4. К премиа,ъным выплатам по итогам работы относятся выллаты,
устанавJlиваемые по итогам работы за определенный период времени, на
основании след/ющих показателей и критериев оценки эффективности
деятельности муниципальной оргirнизации:

14.1. Рациональное и эффективное использование субсидий,
направленных на выполнение муниципального задания, целевых субсидий



(изменения в план финансово-хозяйственной деятельности не чаще 1раза в
квартал)

14.2, Результаты независимой оценки качества и выполнения планов
мероприятий по устранению недостатков, выявленньж в ходе проведения
независимой оценки качества.

14.З. Комплексная безопасность образовательных организалий
(антитеррористическая защищенность, пожарная безопасность, санитарно-
эпидемиологическое благополучие, безопасность дорожного движения).

14.5. Отсlтствие предписаний и заме.l iий надзорных оргirновl
контрольно-ревизионных служб,

14.6, Отсlпствие обоснованных обрацений гр l4ан по поводу
конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций,

[4,7, о гсутствие штрафных санкций,
14 8. испо,шительскirя дисциплина в том числе вылолнение особо важных,

срочных и друt,их работ по поручению Управления образованием,
качественное ведение документации, своевременное предоставление
аналитических материалов, документов и др.

14.9 Единовременное премирование при:

- награl\4ении Пометной грамотой Министерства образования и науки
Российской Федерации,

объявлении благодарности Министерства образовtrния и науки
Российской Федерации,

- при награr(дении государственными нагрqдами и наградами
Свердловской области,

- в святи с празднованием flня учителяj
-в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50,55,60 лет со

дня рощ4ения и послед5пощие к q4ые 5 лет),
- при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости,

при прекращениИ трудовогО договора в святи с признаниеМ работникаполностью неспособным к трудовой деflельности в соответствии с
медицинским заключением

15. Размер премиальных выллат по итогам работы определяются в
соответствии с Показателями эффективности деятеJъности к настоящему
положению.

16.управление образованием вправе оказывать руководителям
муницилальных организаций материiUIьную помощь при наличии экономии
бюджетных средств.

17. Материальная помощь может быть оказана р}ководителю не более
двух_ раз в течение календарного года в размере не более среднемесячной
заработной платы работников муниципальных организаций, установленной
управлением образованием по данным формы федерального статистического
наблюдения 3ГI-образование та 1 квартал текущего года.

в исклюIlительных с,ц/чаJlх Управление образованием вправе оказать
материальнуЮ помощь р},ководителю м}.ниципаJIьной организации еще один
ра] в течение календарного годd.



материальная помощь выплачивается на основании заявления

руководителя, в исключительных случаJIх с копией подтвер)ý4;rюцего этот

случай документа.
18. Руководитель м}ъиципаJIьной организации может быть лишен

стимулирующих выплат до 100% по следуюцим приtlинам:

- некачественноевыполнениесвоихдолжностныхобязанвостей;
невыполнение распоряжений Управления образованием;

- наличие обоснованных жалоб на рабоry муниципальной организации;

- нарушение трудовой дисциплины;
, необоснованноерасходованиевыделенныхмуниципальной

органи ]ации бюджетных ассигнований;

- грубое и (или) неоднократное нарFхение законодательства в том числе
в сфере образования.


