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УТВЕРЖДЕНО

                                                             Постановлением  Управления образованием 
                                                                       Шалинского городского округа

                                                                                   от  13.09.2023         №   23
Положение
о муниципальном конкурсе «Педагогический дебют»
в Шалинском городском округе
I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок проведения  муниципального конкурса «Педагогический дебют» (далее соответственно – Положение, Конкурс).
2. Для проведения конкурса создаётся конкурсная комиссия, персональный состав которой утверждается распоряжением начальника Управления образованием.
II. Цель и задачи конкурса
1. Конкурс проводится ежегодно в целях создания условий для развития творческого потенциала и самореализации молодых педагогических работников;  формирования гражданской позиции; активного профессионального отношения к совершенствованию системы образования, выявления и поддержи талантливой молодежи.
2. Задачи конкурса:

1) Предоставление педагогическому сообществу лучших образцов педагогической деятельности молодых учителей;

2) Создание условий для самовыражения  творческой  и профессиональной  индивидуальности, реализации личностного потенциала молодых педагогов;

3) Привлечение внимания органом местного самоуправления, всех заинтересованных организаций, средств массовой информации, широкой педагогической общественности, родительской общественности к проблемам молодых учителей и руководителей.

III. Участники конкурса

1. Участие в конкурсе могут принять:

- педагогические работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность, на территории Шалинского городского округа, занимающие педагогические должности, имеющие стаж педагогической работы (после получения профессионального педагогического образования) не более пяти лет по состоянию на 1 сентября текущего года;

- педагоги-наставники со стажем педагогической деятельности не менее семи лет по состоянию на 1 сентября текущего года, осуществляющие наставничество над начинающими педагогическими работниками. 
2. Основным местом работы участников конкурса должна являться образовательная организация, расположенная на территории Шалинского городского округа. 
IV. Порядок выдвижения кандидатов на участие в конкурсе
1. Выдвижение  кандидатов на участие в конкурсе производится с их согласия: органами самоуправления образовательной организации (советом образовательной организации, общим собранием и иными органами самоуправления образовательной организации), действующим в соответствии с уставом образовательной организации. 
2. Выдвижение кандидатов на участие в конкурсе оформляется представлением по форме согласно приложению № 1 к настоящему положению (далее - представление).
V. Порядок проведения конкурса

1. Конкурс проводится по двум номинациям:

- «Молодой педагог»;
- «Педагог-наставник».

2. Конкурс проводится в два этапа: первый (заочный) и второй (очный). 
3. На первом (заочном) этапе конкурса проводится: 

3.1. прием следующих документов (для обеих категорий):

- Представление (Приложение № 1);

- Анкета участника (Приложение № 2);

- Согласие (Приложение № 3);

3.2. оценивание конкурсных работ:

- Видеовизитка (Требования размещены в Приложении № 4) (для обеих категорий);

- Видеозапись фрагмента урока/ учебного занятия/ НОД (для номинации «Молодой педагог») (Приложение № 5);

- Видеозапись мастер-класса для педагогических работников (для номинации «Педагог-наставник») (Приложение № 6).
4. На втором (очном) этапе проводится конкурсное испытание «Решение профессиональных кейсов» (Приложении № 7) (для обеих категорий).
5. Требования к документам и конкурсным материалам, представленным участниками конкурса, а также оценивание конкурсных материалов и прохождение конкурного испытания «Решение профессиональных кейсов» членами конкурсной комиссии производится в соответствии с критериями, представленными в Приложении 1-7.
6.  По результатам оценки документов, представленных участниками конкурса и прохождения конкурсного испытания, конкурсной комиссией определяется сумма баллов каждого участника конкурса и составляется общий рейтинг.

VI. Порядок приема документов на участие в конкурсе

1. Документы кандидатов на участие в конкурсе принимаются на электронных носителях в одном экземпляре, размещенных на яндекс-диске или в облачном хранилище mail.ru. Ссылку необходимо отправить на электронный адрес kirillovagd@yandex.ru с темой письма «Конкурс»
2. Документы на одного кандидата на участие в конкурсе представляются в объеме одной папки.

3. Документы, поступившие на конкурс позднее срока, указанного в постановлении о проведении конкурса, не принимаются и не рассматриваются.

VII. Порядок проведения итогов конкурса.
1. Конкурсная комиссия на основе общего рейтинга определяет победителей и призеров. Победителем является участник конкурса, набравший наибольшее количество баллов по итогам всех этапов конкурса и занимающий первое место в общем рейтинге.
2. Призерами являются участники конкурса, занявшие второе и третье места в общем рейтинге по итогам всех этапов конкурса.
3. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом и подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.

4. Результаты каждого этапа конкурса размещаются на официальном сайте Управления образованием Шалинского городского округа в течение 2 рабочих дней после завершения соответствующего этапа конкурса.

5. Победитель и призеры конкурса поощряются денежной премией в размере: 1 место-20 тыс. рублей;  2 место- 15 тыс. рублей; 3 место-10 тыс. рублей.

Приложение № 1

 к Положению о проведении 

муниципального конкурса

 «Педагогический дебют»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на участие в муниципальном  конкурсе   «Педагогический дебют»
__________________________________________________________________
наименование общеобразовательной организации

выдвигает _________________________________________________________
фамилия, имя, отчество

на участие в муниципальном  конкурсе   «Педагогический дебют»  в ___/ __ учебном году.

Руководитель  образовательной организации

(наименование органа)      _____________________/ расшифровка подписи/ 
                                                                     подпись                                          ФИО полностью

Дата
Приложение № 2

к Положению о проведении 

муниципального конкурса

 «Педагогический дебют»

Анкета участника

муниципального конкурса «Педагогический дебют»
 в ____/____ учебном году 

	1. Общие сведения

	Населенный пункт
	

	Фамилия, имя, отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	2. Работа

	Должность (с указанием предметной ‚ области)
	

	Место работы (название | образовательной организации‚ полностью в соответствии с лицензией, уставом)
	

	Аттестационная категория
	

	Педагогический стаж (полных лет на | момент заполнения анкеты)
	

	3. Образование

	Образование (с указанием названия  и года окончания учебного заведения)
	

	4.      Контакты

	Адрес места работы, рабочий  телефон
	

	Мобильный телефон (обязательно)
	

	Электронная почта (обязательно)
	

	Адрес личного интернет-ресурса в информационно-коммуникационной сети «Интернет» (обязательно)
	


	5. Другое

	Дата повышения квалификации за | последние 5 лет, по каким направлениям работы
	

	награды, премии, научные степени (укажите наименование и год‚ получения)
	

	Участие в иных муниципальных конкурсах, год участия и занятое место
	


___________                   ____________                 ________________________

     Дата                                                     подпись                                                            ФИО  полностью

Приложение № 3
к Положению о проведении 

муниципального конкурса

 «Педагогический дебют»

СОГЛАСИЕ 
НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Я,  _______________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных

зарегистрированный (ая) по адресу:
__________________________________________________________________
документ, удостоверяющий личность:
__________________________________________________________________
вид документа, № документа, когда и кем выдан

даю согласие на обработку моих персональных данных Управлению образованием Шалинского городского округа (далее оператор).
Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие":
1.  Фамилия, имя, отчество;

2. Адрес регистрации;

3. Место работы;

4. Контактный телефон;

5. Иная информация.

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных:

1. Получение персональных данных у субъекта персональных данных, а также у третьих лиц, в случае дополнительного согласия субъекта.

2. Хранение персональных данных (в электронном виде и на бумажном носителе).

3. Уточнение (обновление, изменение) персональных данных.

4. Использование персональных данных оператором для проведения конкурсных процедур и подведения итогов конкурса.

5. Передача персональных данных субъекта в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6. Размещение персональных данных в телекоммуникационной сети интернет.

Настоящее согласие действует __до отзыва__(допускается заполнение «до отзыва»).

Порядок отзыва настоящего согласия — по личному заявлению субъекта персональных данных.
_________________              _____________________
Подпись                                                            расшифровка подписи

«____ » ____________20___ год.
Приложение № 4

к Положению о проведении 

муниципального конкурса

«Педагогический дебют»

КОНКУРСНАЯ РАБОТА «ВИДЕОВИЗИТКА»
Видеовизитка – это короткий видеоролик-презентация участника конкурса. Задача конкурсанта: представить себя как педагога и обязательно показать педагогическую практику (=изюминку), обеспечивающую профессиональную успешность. 

Рекомендуемая структура видеовизитки: 

1. Заставка (фото конкурсанта, Ф.И.О., должность, ОО) 

2. Самопредставление педагога (ФИО, должность, стаж работы, образование, квалификационная категория)
3. Ответы на вопросы: «Чему самому важному я обучаю своих учеников/воспитанников?» и «За что я люблю свою профессию?» 

4. Рассказ об «изюминке» в профессиональной деятельности 

5. Педагогическое или жизненное кредо конкурсанта
6. Результаты педагогической деятельности 

В съемках видеоролика принимает участие только сам педагог и его обучающиеся/воспитанники. Приветствуется наличие в видеовизитке кадров с уроков/занятий. Допускается использование закадрового голоса участника конкурса, небольшого количества фотографий, дополнительных надписей и объектов. Желательно использование музыкальных файлов, не облагаемых авторским правом (royalty free). Не допускается использование материалов, порочащих честь, достоинство и деловую репутацию педагога. 

Участники Конкурса размещают видеоролик в одном из облачных хранилищ: https://disk.yandex.ru, https://cloud.mail.ru. Ссылку с открытым доступом к видеоролику необходимо отправить на электронный адрес kirillovagd@yandex.ru с темой письма «Видеовизитка – Педагогический дебют 2023» Ф.И.О. конкурсанта и ОО. 

Технические требования к видеозаписи: 

1. Продолжительность видеоролика: 2,5 - 3 мин 

2. Горизонтальная ориентация видео 

3. Видео высокого разрешения (минимум 720 p) 

4. Допустимый формат видео: AVI, MP4, MPEG, MOV, WMV. 
Критерии оценивания конкурсной работы «Видеовизитка»
	№ п/п
	Критерии оценки 
	Количество 
баллов 

	1 
	Культура самопрезентации (личный имидж, выразительность речи, способность «завоевать» аудиторию, внешний вид) 
	0-3 

	2 
	Содержание видео (информативность, логичность, представление
«изюминки» своей работы, результатов своей деятельности) 
	0-5 

	3 
	Творческий подход (оригинальность идеи, необычность, непредсказуемость, интересная подача) 
	0-3 

	4 
	Соответствие структуры видеовизитки рекомендациям в описании (наличие необходимых элементов) 
	0-2 

	5 
	Соблюдение технических требований (продолжительность видео, 
горизонтальная ориентация, качество видео) 
	0-2 

	ИТОГО: 
	15


Приложение № 5

к Положению о проведении 

муниципального конкурса

«Педагогический дебют»

КОНКУРСНАЯ РАБОТА «ВИДЕОЗАПИСЬ ФРАГМЕНТА УРОКА/ УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ/ НОД»
Цель: выявление, оценка и распространение эффективного опыта работы педагогов в области проектирования, проведения и самоанализа урока/ учебного занятия.

Формат: видеозапись фрагмента.
Продолжительность урока/ учебного занятия/ НОД: 15 минут

Тип урока/ учебного занятия: 

- урок комплексного применения знаний и умений (для учителей СОШ);
- учебное занятие применения полученных знаний и навыков (для педагогов дополнительного образования);
- комплексное занятие НОД (для воспитателей ДОУ).
Класс, учебная группа, место проведения, форма урока/ учебного занятия/ НОД выбирается участником конкурса самостоятельно. Количество обучающихся: согласно списочного состава класса, группы.

На конкурс должен быть представлен фрагмент урока/ учебного занятия/ НОД, предусмотренный соответствующей образовательной программой образовательной организации участника конкурса.

Тема урока/ учебное занятие/ НОД определяется участником конкурса в соответствии с календарно- тематическим планированием в рабочей программе по соответствующему предмету с учётом её фактического выполнения в соответствующих классах/ группах.
Структура урока/ учебного занятия представляемая на видеозаписи:

- Постановка цели и задач урока/ учебного занятия
- Первичное закрепление полученных знаний

- Творческое применение знаний в новой ситуации (проблемные задания)

Структура НОД, представляемая на видеозаписи:
- Основная часть НОД (например, объяснение материала и показ способа действия или постановка учебной задачи и совместное решение; дать новые знания для решения проблемного вопроса на основе содержания разных разделов программы; работа по обогащению и активизации словаря, обучению связной речи).
Технические требования к видеозаписи: 

1. Продолжительность видеоролика: 15 мин 

2. Горизонтальная ориентация видео 

3. Видео высокого разрешения (минимум 720 p) 

4. Допустимый формат видео: AVI, MP4, MPEG, MOV, WMV. 
5. Запрещается монтаж видеозаписи.

Критерии оценивания конкурсной работы «Видеозапись фрагмента урока/ учебного занятия/ НОД»

	№ п/п
	Критерии оценки 
	Количество 
баллов 

	1 
	Педагог демонстрирует способность свободно оперировать содержанием учебного материала (осуществляет отбор учебного материала в соответствие с возрастом, обеспечивает грамотное выполнение обучающимися предметных действий)
	0- 3

	2 
	Педагог применяет приёмы и формы обучения, эффективные для развития/формирования функциональной грамотности обучающихся, использует средства обучения рационально (в том числе электронные)
	0-3

	3 
	Педагог вовлекает в деятельность всех обучающихся, обеспечивает персонификацию учебного процесса (сохраняется интерес у обучающихся на протяжении всего урока/ занятия/ НОД, по окончании обучающиеся могут предъявить результат)
	0-3

	4 
	Педагог демонстрирует способность организовать взаимодействие, коммуникацию между обучающимися (организует работу в паре, группе, парах сменного состава на основе инструкции, алгоритма; реализует взаимоконтроль, взаимооценку, взаимопомощь)
	0-3

	5 
	Соблюдение технических требований (продолжительность видео, горизонтальная ориентация, качество видео) 
	0-3 

	ИТОГО: 
	15


Участники Конкурса размещают видеозапись в одном из облачных хранилищ: https://disk.yandex.ru, https://cloud.mail.ru. Ссылку с открытым доступом к видеозаписи необходимо отправить на электронный адрес kirillovagd@yandex.ru с темой письма «Видеозапись фрагмента – Педагогический дебют 2023». В тексте письма указать информацию: Ф.И.О. конкурсанта и ОО, тема урока/ занятия, наименование программы, возраст (класс) обучающихся.
Приложение № 6

к Положению о проведении 

муниципального конкурса

«Педагогический дебют»

КОНКУРСНАЯ РАБОТА «ВИДЕОЗАПИСЬ МАСТЕР-КЛАССА»
(ДЛЯ НОМИНАЦИИ «ПЕДАГОГ-НАСТАВНИК»)
В ходе проведения мастер – класса педагог-наставник делятся своим мастерством, своими профессиональными секретами, своей оригинальной методикой, которая может помочь молодым специалистам в решении профессиональных дефицитов. Главное в технологии проведения мастер – класса не сообщение информации, а передача способа работы через показ приемов и их комментирование.

Технические требования к видеозаписи: 

1. Продолжительность видеоролика: 15 мин 

2. Горизонтальная ориентация видео 

3. Видео высокого разрешения (минимум 720 p) 

4. Допустимый формат видео: AVI, MP4, MPEG, MOV, WMV. 
5. Запрещается монтаж видеозаписи.

Критерии оценивания конкурсной работы «Видеозапись мастер-класса»
	№ п/п
	Критерии оценки 
	Количество 
баллов 

	1 
	Актуальность содержания мастер-класса, целостность (соответствие структуры, методов и содержания целям мастер-класса, логичность и согласованность)
	0- 3

	2 
	Эффективность. Результативность, полученная для каждого участника мастер-класса. Практическая ценность.
	0-3

	3 
	Коммуникативные качества педагога, способность к импровизации, стиль общения, внешний вид
	0-3

	4 
	Глубина и научность содержания. Оригинальность, новизна. Наличие интересных содержательных методических находок, авторских приемов, определенной технологии.
	0-3

	5 
	Соблюдение технических требований (продолжительность видео, 
горизонтальная ориентация, качество видео) 
	0-3 

	ИТОГО: 
	15


Участники Конкурса размещают видеозапись в одном из облачных хранилищ: https://disk.yandex.ru, https://cloud.mail.ru. Ссылку с открытым доступом к видеозаписи необходимо отправить на электронный адрес kirillovagd@yandex.ru с темой письма «Видеозапись мастер-класса – Педагогический дебют 2023». В тексте письма указать информацию: Ф.И.О. конкурсанта и ОО, тема мастер-класса, целевая аудитория.
Приложение № 7

к Положению о проведении 

муниципального конкурса

«Педагогический дебют»

КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ «РЕШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КЕЙСОВ»
Цель: выявить способность участников решать реальные ситуации из практической деятельности педагога, готовность работать в команде над конкретной педагогической задачей.

Критерии оценивания конкурсного испытания «Решение профессиональных кейсов»
	№ п/п
	Критерии оценки 
	Количество 
баллов 

	1 
	Знание фактического материала (глубина знаний в области педагогической науки, владение профессионально-педагогической терминологией, нормативно-правовая грамотность)
	0- 3

	2 
	Понимание проблемы (убедительность, логичность и выразительность выступления)
	0-3

	3 
	Соответствие решения сформулированным в кейсе вопросам
	0-3

	4 
	Корректность. Наличие альтернативных вариантов. Прогнозирование возможных последствий.
	0-3

	5 
	Умение учитывать и соотносить глобальные вызовы, современные тенденции и нравственные ценности
	0-3 

	ИТОГО: 
	15


Дата
Подпись
ФИО полностью

