
Муниципальное казенное учреждение

Шалинского городского округа

«Центр обеспечения деятельности системы образования»

П Р И К А З

от  18  июля  2022 года 




                                              №  43-О                                     

пгт. Шаля

Об утверждении  локальных нормативных  актов   

Муниципального казенного учреждения Шалинского городского округа «Центр обеспечения деятельности системы образования» 
           В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и руководствуясь Уставом  Муниципального казенного учреждения Шалинского городского округа «Центр обеспечения деятельности системы образования»  (далее -  МКУ ШГО «ЦОДСО»)  
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. УТВЕРДИТЬ:

1.1. Положение об оплате труда работников МКУ ШГО «ЦОДСО»  (прилагается);
1.2.    Штатное расписание работников  МКУ  ШГО   «ЦОДСО» (прилагается).
2.  Приказ  МКУ  ШГО «ЦОДСО»  от 08.10.2018 года № 18-О  «Об утверждении локальных нормативных актов МКУ ШГО «ЦОДСО» (с изменениями)  считать утратившим силу.

    3.  Настоящий приказ вступает в силу с 01 августа 2022 года.
    4.  Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

         И.о. директора                                                                     М.Л. Орлова
                                              УТВЕРЖДЕНО

                                                                                              приказом МКУ ШГО «ЦОДСО» 
                                                                           от 18 июля 2022 года № 43-О
                                                                          «Об утверждении локальных  

                                                                                       нормативных актов Муниципального 
                                                                                     казенного учреждения Шалинского 

                                                                                          городского округа «Центр обеспечения 

                                                                                      деятельности системы образования»

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников МКУ ШГО «ЦОДСО» 
Глава 1. Общие положения
          1. Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Шалинского городского округа   «Центр обеспечения деятельности системы образования» (далее МКУ ШГО «ЦОДСО»)   (далее – положение) применяется при исчислении заработной платы работников Муниципального казенного учреждения Шалинского городского округа   «Центр обеспечения деятельности системы образования». 
        2. Заработная плата работников МКУ ШГО «ЦОДСО» устанавливается трудовыми договорами в соответствии с настоящим положением, которое разработано на основе примерного положения об оплате труда работников муниципальных организаций Шалинского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образованием Шалинского городского округа, утвержденного Постановлением администрации Шалинского городского округа от 25.11.2016 года №1239 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных организаций Шалинского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образованием Шалинского городского округа» (с изменениями).
3. Фонд оплаты труда работников МКУ ШГО «ЦОДСО» формируется исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета, предусмотренных на оплату труда работников казенных муниципальных организаций.
4. Штатное расписание утверждается приказом директора МКУ ШГО «ЦОДСО» и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда. 
5. Должности работников, включаемые в штатное расписание МКУ ШГО «ЦОДСО», должны определяться в соответствии с Уставом и должны соответствовать Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (далее – ЕКС), выпускам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий  рабочих, утвержденного в соответствии с Постановлением Министерства труда и занятости населения Российской Федерации от 12.05.1992 №15а «О применении действующих квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей служащих на предприятиях и в организациях, расположенных на территории России» (далее – ЕТКС), и номенклатуре должностей педагогических работников, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций (далее – номенклатура должностей).

Глава 2. Условия определения оплаты труда
6. Оплата труда работников МКУ ШГО «ЦОДСО»  устанавливается с учетом:

1) ЕТКС;

2) номенклатуры должностей;

3) ЕКС или профессиональных стандартов;

4) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством;

5) профессиональных квалификационных групп;

6) перечня видов выплат компенсационного характера;

7) перечня видов выплат стимулирующего характера;

8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников государственных и муниципальных  организаций;

 7. При определении размера оплаты труда работников МКУ ШГО «ЦОДСО» учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж, наличие почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени; 
3)  условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

8. Заработная плата работников МКУ ШГО «ЦОДСО» предельными размерами не ограничивается за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

9. Изменение оплаты труда производится:

1) при получении диплома об образовании (при предъявлении документа);

2) при присвоении почетного звания со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

10. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 9 положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства.

11. Директор МКУ ШГО «ЦОДСО»:

1) проверяет документы об образовании и стаже, другие основания, предусмотренные положением, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;

2)  составляет и утверждает штатное расписание на работников МКУ ШГО «ЦОДСО» по мере необходимости и (или) в соответствии с изменениями законодательства; 

3) несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников МКУ ШГО «ЦОДСО».

Глава 3. Порядок определения оплаты труда отдельных категорий 

работников МКУ ШГО «ЦОДСО»
12. Оплата труда работников МКУ ШГО «ЦОДСО» включает в себя:

1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

2)  выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных в главе 5 положения;

3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленных в главе 6 положения.

13. МКУ ШГО «ЦОДСО» в пределах имеющихся средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также размеры стимулирующих и иных выплат в соответствии с настоящим положением, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. МКУ ШГО «ЦОДСО»  имеет право производить корректировку указанных в Приложении №2, №3, №4 (прилагаются) окладов (должностных ставок), ставок заработной платы в сторону их повышения исходя из объемов имеющегося финансирования.
14. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МКУ ШГО «ЦОДСО» устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам  в соответствии с занимаемой должностью.  
15. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы повышается на 25 процентов работникам, имеющим высшее или среднее специальное образование. Указанное повышение образует новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
Перечень должностей работников, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за работу в муниципальных организациях и в их структурных подразделениях, расположенных в поселках городского типа и сельских населенных пунктах, приведен в Приложении №1 к настоящему положению. 

16. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение размеров окладов (должностных окладов), ставки заработной платы в соответствии с пунктом 15 настоящего положения по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета повышения по другим основаниям.

17. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

18. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
19. Размеры должностных окладов по профессиональной группе должностей работников установлены в приложениях № 2,3,4 к настоящему  положению.

20. С учетом условий и результатов труда работникам МКУ ШГО «ЦОДСО» устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего положения. 

Глава 4. Условия оплаты труда директора, заместителя директора  и главного бухгалтера
21. Размер, порядок и условия оплаты труда директора МКУ ШГО «ЦОДСО» устанавливаются Управлением образованием Шалинского городского округа  в трудовом договоре.

22. Оплата труда директора, заместителя директора и главного бухгалтера включает в себя:

1) должностной оклад;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера;
23. Размеры должностных окладов заместителя директора и главного бухгалтера устанавливается директором МКУ ШГО «ЦОДСО» на 10 процентов ниже должностного оклада директора МКУ ШГО «ЦОДСО». 
24. Конкретный размер должностного оклада заместителя директора и главного бухгалтера МКУ ШГО «ЦОДСО» устанавливается в штатном расписании МКУ ШГО «ЦОДСО».

25. Стимулирование директора, заместителя директора и главного бухгалтера  производится ежемесячно при отсутствии дисциплинарных взысканий и административных правонарушений. Стимулирование директора МКУ ШГО «ЦОДСО» производится на основании распоряжения начальника Управления образованием Шалинского городского округа, а стимулирование заместителя директора и главного бухгалтера производится на основании приказа директора МКУ ШГО «ЦОДСО».
26.  Премиальные  выплаты директору МКУ ШГО «ЦОДСО» по итогам работы и размеры премиальных выплат устанавливаются начальником Управления образованием Шалинского городского округа.  
Премиальные  выплаты  заместителю директора и главному бухгалтеру по итогам работы и размеры премиальных выплат устанавливаются директором МКУ ШГО «ЦОДСО».  
Премиальные выплаты производятся при наличии экономии фонда оплаты труда в абсолютном размере.
27.  Директор,  заместитель директора и главный бухгалтер имеет право на  материальную помощь  в размере не более двух должностных окладов в год. 

В других, исключительных случаях (в связи с регистрацией брака, рождением детей, в связи со стихийными бедствиями и пожарами, со смертью работника или его близких родственников) материальная помощь может быть выплачена дополнительно.

Материальная помощь директору МКУ ШГО «ЦОДСО» выплачивается на основании заявления на имя начальника Управления образованием Шалинского городского округа и распоряжения Управления образованием Шалинского городского округа, а заместителю директора и главному бухгалтеру на основании заявления на имя директора МКУ ШГО «ЦОДСО» и приказа директора МКУ ШГО «ЦОДСО».
Материальная помощь выплачивается при наличии экономии финансовых средств на оплату труда в абсолютном размере.
28.  Выплаты компенсационного характера директору, заместителю директора и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с главой  5 Положения, в процентах к должностным окладам и (или) в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

Глава 5. Компенсационные выплаты
29. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
30. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников МКУ ШГО «ЦОДСО» при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

31. Для работников МКУ ШГО «ЦОДСО» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда - не менее 12 процентов; 
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями – 15 процентов;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) – не менее 35 процентов.
32. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Конкретный размер компенсационных выплат и перечень должностей, по которым устанавливаются выплаты компенсационного характера  к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы определяется руководителем  в пределах фонда оплаты труда в штатном расписании, которое утверждается  приказом.
При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты выплачиваются работнику пропорционально отработанному времени.
33. Всем работникам выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в Северных и Восточных районах Казахской ССР».

34. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

35. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Размер доплаты за расширение зоны обслуживания не более 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается приказом директора МКУ ШГО «ЦОДСО».

36. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, не более 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Размер конкретной выплаты и (или) доплаты определяется директором МКУ ШГО «ЦОДСО» в пределах фонда оплаты труда и закрепляется в приказе. 

37. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

38. Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
39. В случаях, когда работникам предусмотрено установление доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по двум и более основаниям, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется исходя из размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета доплат по другим основаниям.

40. Доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Глава 6. Выплаты стимулирующего характера
41.  Размеры выплат стимулирующего характера  устанавливаются трудовыми договорами в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МКУ ШГО «ЦОДСО».
42. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) за интенсивность;

2) за стаж непрерывной работы;

3)  по итогам работы в виде премиальных выплат.

Размер выплат за интенсивность и стаж непрерывной работы  определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Выплаты по итогам работы в виде премиальных выплат определяются в абсолютном размере. 
43. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) за интенсивность 20% оклада (должностного оклада), ставки заработной

платы;

Размеры стимулирующих выплат за интенсивность производятся на основании приказа директора МКУ ШГО «ЦОДСО» ежемесячно при отсутствии: 
   - дисциплинарных взысканий,
   - административных нарушений,
   - нарушений исполнительской дисциплины,
    - нарушений внутреннего трудового распорядка на основании приказа директора. 
В случае наличия хотя бы одного из вышеперечисленных условий стимулирующие выплаты за интенсивность не производятся. 
2) за стаж непрерывной работы ежемесячная надбавка к окладу

(должностному окладу) ставке заработной платы:

     - от 1 года до 5 лет –  10%;
     - от 5 – до 10 лет –  20%
     - от 10 – до 15 лет и выше –  30%
Начисление надбавки к должностному окладу за стаж непрерывной работы производится с месяца, в котором наступило право назначения или изменения надбавки. Размеры стимулирующих выплат за  стаж непрерывной работы закрепляются в штатном расписании. 
Основным документом для определения стажа непрерывной работы по специальности в сфере образования или муниципальной организации (далее - стаж непрерывной работы) является трудовая книжка и (или) трудовой договор.

При установлении работникам МКУ ШГО «ЦОДСО» ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы учитывается продолжительность непрерывной работы работников в данной муниципальной организации, а также  засчитывается время предыдущей работы в другой муниципальной организации, как по основной работе, так и по работе по совместительству на любых должностях в муниципальных организациях всех форм собственности.

Период работы в других муниципальных организациях учитывается работнику МКУ ШГО «ЦОДСО» при исчислении стажа непрерывной работы при условии, что, перерыв в работе при переходе с одной работы на другую не превысил одного месяца.
При наличии перерыва в работе не более двух месяцев период работы в  других муниципальных организациях учитывается работнику МКУ ШГО «ЦОДСО»  при исчислении стажа непрерывной работы в случае увольнения из организаций или органов власти после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, удлиненное на время переезда.
При наличии перерыва в работе не более трех месяцев период работы в других муниципальных организациях учитывается работнику МКУ ШГО «ЦОДСО»  при исчислении стажа непрерывной работы в следующих случаях:
- после окончания профессиональной образовательной организации, образовательной организации высшего образования.
-  со дня увольнения в связи с реорганизацией, ликвидацией организации (структурного подразделения), органа власти (структурного подразделения) либо сокращением численности или штата работников организации (структурного подразделения) или органа власти (структурного подразделения).
При исчислении стажа непрерывной работы в случае увольнения с военной службы перерыв при приеме на работу должен составлять не более одного года со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в муниципальной организации или органе власти.
Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в муниципальных организациях или органах власти:
- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;
- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;
- гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в организациях;
- супругам военнослужащих (сотрудников), увольняющимся с работы по собственному желанию из организаций или органов власти в связи с переводом военнослужащего (сотрудника) в другую местность или переездом в связи с увольнением с военной службы (службы);
- занятым на сезонных работах в организациях с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости.
Стаж    работы    сохраняется    при
 расторжении трудового договора беременными женщинами, лицами, в связи с уходом за ребенком в возрасте               до 14 лет или ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет (в том числе находящимся на их попечении), при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста.
Стаж непрерывной работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть подтвержден в порядке, предусмотренном постановлением Правительства Российской Федерации от 02.10.2014 № 1015 «Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления страховых пенсий».

3) по итогам работы в виде премиальных выплат.
  Премиальные выплаты по итогам работы, размеры премиальных выплат устанавливаются директором МКУ ШГО «ЦОДСО» при наличии экономии фонда оплаты труда в абсолютном размере за фактически отработанное время и производятся на основании приказа директора МКУ ШГО «ЦОДСО».
44. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.
45. В целях социальной защищенности работников МКУ ШГО «ЦОДСО» и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению директора  МКУ ШГО «ЦОДСО» применяется единовременное премирование работников: 
1) при объявлении благодарности Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и (или) Министерства просвещения Российской Федерации;
2) при награждении Почетной грамотой  Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и (или) Министерства просвещения Российской Федерации;
3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

4) в связи с празднованием Дня учителя;
5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет);
6) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;
7) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.

Размер единовременного премирования работников устанавливается директором МКУ ШГО «ЦОДСО» при наличии экономии фонда оплаты труда на основании приказа директора МКУ ШГО «ЦОДСО» в абсолютном размере. 

46. Директор МКУ ШГО «ЦОДСО» вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, по заявлению работника, оказывать работникам материальную помощь  в размере не более двух должностных окладов в год без  учета повышения размера оклада за работу в сельской местности.
 В других, исключительных случаях (в связи с регистрацией брака, рождением детей, в связи со стихийными бедствиями и пожарами, со смертью работника или его близких родственников) материальная помощь может быть выплачена дополнительно при наличии экономии фонда оплаты труда.
Вновь устроившимся в МКУ ШГО «ЦОДСО» работникам  материальная помощь может быть выплачена только  по истечении 6 месяцев работы.
                                                                                                   Приложение №1

                                                                                                                    к Положению об оплате
                                                                                                                    труда работников 
                                                                                                                    МКУ  ШГО «ЦОДСО»

Перечень 

должностей работников, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на работу в муниципальных организациях Шалинского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Управлением образованием Шалинского городского округа, и в их обособленных структурных подразделениях, расположенных в поселках городского типа и сельских населенных пунктах 
1. Должности педагогических работников.
2. Должности служащих (в том числе по которым устанавливается производное должностное наименование «старший», «ведущий»):

механик, бухгалтер, документовед, инженер-программист (программист), экономист, юрисконсульт.

                                                                                                                    Приложение №2
                                                                                                                    к Положению об оплате

                                                                                                                    труда работников 
                                                                                                                    МКУ ШГО «ЦОДСО»

Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников 

(3 квалификационный уровень)
	Должность
	Размер должностного оклада, ставки заработной платы, рублей 
	Повышающий коэффициент 25% за работу в сельской местности
	Новый размер должностного оклада, ставки заработной платы, рублей

	Методист
	16 220,00
	4 055,00
	20 275,00


                                                                                                                    Приложение №3
                                                                                                                    к Положению об оплате

                                                                                                                    труда работников 
                                                                                                                    МКУ  ШГО «ЦОДСО»

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих»
(Общеотраслевые должности служащих второго, третьего уровней)
	Квалификационный уровень/

Должность
	Размер должностного оклада, ставки заработной платы, рублей 
	Повышающий коэффициент 25% за работу в сельской местности
	Новый размер должностного оклада, ставки заработной платы, рублей 

	4 квалификационный уровень /

Ведущий экономист
	19 928,00
	4 982,00
	24 910,00

	1 квалификационный уровень/

Экономист
	18 538,00
	4 634,50
	23 172,50

	1 квалификационный уровень/

Бухгалтер
	17 959,00
	4 489,75
	22 448,75

	1 квалификационный уровень/

Юрисконсульт
	16 220,00
	4 055,00
	20 275,00

	1 квалификационный уровень/

Программист
	17 378,00
	4 344,50
	21 722,50

	1 квалификационный уровень/

Документовед
	16 105,00
	 4 026,25
	20 131,25

	4 квалификационный уровень/

Механик
	15 642,00
	3 910,50
	19 552,50


                                                                                                                    Приложение №4
                                                                                                                    к Положению об оплате

                                                                                                                    труда работников 
                                                                                                                    МКУ  ШГО «ЦОДСО»

Профессиональные квалификационные группы

Общеотраслевых профессий рабочих

(Общеотраслевые профессии рабочих первого и второго уровней)
	Квалификационный уровень/

Должность
	Размер должностного оклада, ставки заработной платы, рублей

	1 квалификационный уровень/

Уборщик служебных помещений
	8 574,00

	1 квалификационный уровень/

Водитель
	14 136,00



