
Управ.пение образоваrпrем Шалинского городского округа

Ц О С ТА НО ВЛЕНИЕ

от 15 авryсга 2022 года Np 17

Об упвержdенuч Полоlкенuя о комuссuч по соблюаенuю пцлебоаанu к
служебному повеdенuю ч wеzулuроФнuю конфлuюпо uнmересов

мrlнuчuпольннх слrlrrсац.rх Упраменчя офюэошнuе.u Шмuнскою
еороЙкоzо olq.rаa

flrrя обеспечения собJIюдения муниt+ lпаJъными слркахlиi,fi обц.цlх

принципов сJI )Dкебного поведения и уреryлирования конфликга интересов, в

соответствии с Федермьными законами от 25.12.2008 N9 273­Ф3 < О

противодейсrвrл коррупции> , от 02.0З.2007 М 25­Ф3 < О мриrцлпальноЙ
службе в Российской Федерацииrr, от 03.12.2012 Nq 2ЗO­Ф3 < О коЕцоле за

соответствием расходов JIиц, замещ оп+ { х государственные доJDкности, и
иных лш{  их доходам> , Указом ПрезидеЕга Российской Федерации от
01.07.2010 М 821 (О комиссиж по соблюдению требований к служебному
поведению федермьных государственных с;цnкax+ rx и уреryлированию
конф.rмкта интересов> , 3аконом Свердловской обласп,l от 29.10.2007 М 136­
О3 < Об особенностях м} ъиципiшьной службы на территории Свердловской
обласги> ), в соответствии с Положением об Управ.пенш.l образованием
Шминского городского окрJга:

ПОСТАНОВJIЯЮ:
1. Утверд} rгь Положение о комиссии по соблюдению цlебований к

оryжебному поведению и уреryлированию конфликта интересов
} rриципaиьных слркацих Упрамения образоваrлiем Ша.rtrlнского
городского окр} та (прилагается).

2. Ознаколд.лть мJrниципiuьньп служах+ rх Управления обраэованием

Ша­mлнского городского округа с настопцlм постаяовлением под личнуо
подпись.

З. Разместить настояцее постановление на офшц,I iUьном сайт€

Управления образованием Шалинского городского окрlта в сети Интернет.

4. Контроль испоJIнения настояцего постilновления оставляю за собой.

Начальrп.rк Управления образованием
Шалинского городского окрJ.га

Т.В. Клевасrна



Утверждено
flостановлением Управления образованием

Шалинского городского окр} та
от 15 авryста 2022 г. N9 17

положение
о комиссии по соблюдению цrебованпй к сл5rжебному
поведенпю п уреryлированпю конфликта пнтересов

муяиципальных спужащих Управления образоваяием
Шалинского городского округа

1. Настояпцм Положением опредеJIяется порядок форпш.lровilния и

деятельности комиссии по соблюдению требований к сл5пкебному
поведению и урегулировirнию конфликга интересов м} ,ниципiшьных
служащих Управления образоваrп­rем Шалинского городского окрJ.га.

2. Комиссия по соблюдению требоваJrий к служебному поведению
IчтуI lиципaиьных сJI } Dкацих и } ?еryлированию конф,rп­rкта интересов (далее ­

комиссия) в своей деятеьности рJжоводствуется Констит} т_lией Российской
Федерации, Федеральными законitми, Указапtrr Президента Российской
Федерацш.r, iжтilми Правительства РосOtйской Федерацшr, Указаlчп.r

Губернатора Свердловской обласм, акIа} rи Правггельства Свердловской
области, lчryrrиципаJlьными нормативными прilвовыми акгаrчп,l Шалинского
городского округа и настояцим Положением.

З. Основной задачей комиссии ­вляется:
а) в обеспечении соблюдения IчfуниципаJIьными с/ Iр,капиNшi Управления

образованием Шалинского городского окр} та огранwlеrтий и запретов,

требоваrий о предотвращении иJIи Jryеryлировании конф.rикта интересов, а

такrке в обеспечении исполнения ими обязаtностей, установленных
Федеральными законами от 2 марта 2007 г. М 25­ФЗ < О мриципмьной
с.rryжбе в Российской Федерации> , от 25 декабря 2008 г. М 27З­ФЗ < О

промводейсгвш­r коррупции> ;
б) в оqпцествленлм мер по прчупреждению корр} пции.
4. Копш,tссия рассматривает вопросы, свя} ilнные с соб,подением

требований к оr5пкебному поведению и (или) требоваlий об уреryлировании
конфrмкта интересов, в отношении м} ,ниципа;ьных служащих Управлеrмя
образованием Шаrп,rнского городского окрJга.

5. Сосгав комиссии уверждается РасrIорDкением Управления
образованием Шалинского городского окр)га.

6. В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель,
секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений
облцают равными правами. В отс5rтствие председатеJIя комиссии его
обязанносги исполняет заместитель председателя комиссии.

7. В состав комиссии входят:
а) заместитель начаJIьника (председатель коллассшl), ведпций

специа.rшаст (секретарь комиссrм);



б) предсгавитель (предсгавrrге.lш) оргашrзацrдi подвчомственных
Управлению образованием Ша;пдrского городского окр)ла, деtrIеJIьность
которых связана с l,tуниципаьной слул< бой.

8. В состав комиссии моцп быть Tilкжe вкJtючены:
а) представители обществеrпrой палаты Шминского городского округа.
9. Лш4а, укшанные в подпункте < б>  пркга 7 и подпJдrктах (а)>  и пункта

8, вк.lпочаются в состав комиссии по согласовilнию. Согласование
ос)пцествJIяется в 10­дневный срок со дня получения запроса.

10. Число членов комиссии, не з:rмещirюцих доJIжности муI rиципмьной
с.щокбы, долкrо состilвJIять не менее одной четверти от общего числа членов
комиссии.

11. Состав комиссии фрмируется тirким образом, чтобы исмючить
возможность возникновения конфликта интересов, коmрьй мог бы повлиягь
на принимаемые комиссией решения.

12. В заседании комиссии с правом совецательного голоса rlаствуют:
а) непосредственныЙ руководитель м} ,ниципiшьного слJDкащего, в

отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении

тебоваюrй к сJIркебному поведению и (или) тебов мЙ об 1реry.rировании
конфrшкга интересов;

б) шеlцlа.lп.lсгы, которые могуг дать пояснения по вопросам

муницшIа.rьной службы и вопросам, рассматриваемым комисолей;

доJDкностные лlща органов местного сirмоJmравJIения Шалинского

городского округа; представители заинтересованньD( оргilнизаIлjй;

представитель муниципiиьного служащего, в отношении которого

комисмей рассмативается вопрос о соблюдении требований к служебному
поведеник) и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов, ­ по

решению председатеJrя комиссии, принимаемому в каждом конкретном

сJryчае отдельно не менее чем за ти дня до дня :Есчalния комиссии на

основiшии ходатйсгва муниципiUьного сlrркащего, в отношении которого

коt"плссией рассмацивается этот вопрос, или Jпобого tuleнa комиссии.
1З. 3аседание комиссии считается правомочным, если на нем

присуIствует не менее двц третей от общего числа tlленов комиссии.
Проведение засед; lния с участием только членов комиссии, замецirюцих

доJDкности муниципirльной слркбы в Управлении образоваюrем Шалинском
городском округе, недопустимо.

74. При возникэовении пр­шrлой плu косвенной личной

зiмнтересовilнносги члена комиссии, которая может привести к конфrпrкry
интересов при рассмотрении вопроса, вк,Iюченного в повеску дня заседirния

комиссии, он обязан до начirла заседания завить об этом. В таком сJцIчае

соответствJ.ющий член комисеJи не принимает участия в рассмотрении
указанного вопроса.

15. Основаниями д;я провчения заседания комисс]ли явплотся:
а) представление начмьника Управления образованием Шминского
городского окр} та, р} ководителем подведомственного Управлению
образоваrшем Шалинского городского округа } п{ рещдения в соответствии с



Положением о проверке достоверности и полноты сведеlо.rй, представJцемых
граждаяами, прегендпоulими на зilмецение долюrостей мриципальной
сл} хбы в Свердловской област1,1, и мJrнш+ ­rпмьными сJркаццми в
Свердловской области, и соблюдеппя мJ.ниrцлпiиьными сrI } Dкащими в
Свердловской обласги требовашrй к служебному поведению, угвержденIшм
Указом Губернатора Свердловской области от 19 яrваря 2021 года Nэ l0­YT,
материirлов проверки, свидетеJIьствуюп+ { х:

о предсгirмении мJrниципiUьным служацрм нелостоверных или
неполньж сведеншj о доходах, расходarх, об им)пцесгве и обязательствах
имJлчественного харiжтера;

о несоблюдении муниципаrьным с.rrужацим требований к служебному
поведению и (или) требоваrrий об уреryлировании конфликга интересов;

б) посцrпившее в Управление образованием Шалинского городского
округа:

обращение гражданина, замецавшего доJDкность м} ниципмьной
службы в Управлении образованием Шалинского городского окр} та, о даче
согласия на замецение должности в коммерческой иJIи некоммерческой
организации либо на выполнение работы на услови.D( гро4цанско­прirвового

договора в коммерческой или некоммерческой организаr;ии, если отдельные

функции по муниципаJьному } правJlению этой организацией входили в его

доDкностные (сryжебные) обязанности, до истечения двух лет со дня

увольнения с муниципмьной от5акбы (Приложение М 1);

заявление муницип; lrъного сJI } .rкащего о невозмохсrосм по объективным
причинам предстirвить сведения о доходаl(, расход (, расходilJ(, об имуществе
и обязательствах иIчfуIцественного характера своих супрfги (супруга) и
несовершеннолетних детей (Приложение Ne 2);

УВеДОIrrЛеНИе М)rНШ{ ИПiuЬНОГО СЦ.r(аЩеГО О ВОЗНrЖНОВеНИИ ЛИЧНОЙ

заинтересовalнностfi при исI IоJIнении доJDIGостны)( обязанностей, которая
приводит иJIи может привесги к конфlмкгу иrrгересов;

в) предсгамение р)rководитеш иJIи любого члена комиссии, касаюцееся
обеспечения собrподения муншlипаJьньш сJIужащим тебований к
сrцакебному поведению и (или) требований к уреryлированию конф.п.lюа

интересов либо осуществления мер по предупреждению корр} тtции;

г) представление р} ководителем, осJ.Iцествляюuдм поJIномочия
представителя наниматеJIя м} ,ниципального сJrркацего, материiulов

проверки, свlцетеJьств} ,ющих о предстirвлении муниципаJIьным оIужац+ { м

недостоверных иJIи неполньIх сведений, пре.ryсмотренных частью 1 статьи 3

Федерального закона от З декабря 2012 г. N9 2ЗO­Ф3 (О контроле за

соответствием расходов лиц, замещающих государственные доJDкности, и
иных лиц их доходам> );

д) пострившее в соответствии с частью 4 сгатьи 12 Федермьного
закона от 25 декабря 2008 г. М 27З­ФЗ < О противодейсгвии коррупции>  и
статьей й.1 Трудового кодекса Российской Федерации в Управление
образованием Шалинского городского окрJ.га, в подведомственные
Управлению образоваяием Ша,шлнского городского окр] га гIреждения



JведомJIение коммерческой иJм некоммерческой организ g{ r о зilк llючении
с грir)чilнином, замецавпtим доJDiGость lчfуI lшlrfiаJьной слркбы в

Упрамеl* ти образованием Ша.rпдrского городского округа, в
подведомственных Упрамению образоваrл.rем Ша.rп{ нского городского
округа r{ реr(дениЕ(, трудового иJIи гра)щданско­правового договора на
выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции J.прiвления
данной орглrизацией входили в его доJткностные (спужебные) обязанности,
исполняемые во время замещения должности в органе местного
сirмо)прамения, при условии, что указанному гра;{ цанliiу колл,lссией ранее
было ожазано во всцпUIении в т?удовые и гракдirнско­правовые отношения
с данной организацией или .тто вопрос о даче согласия такому граждilнину на

замещение им доJDкности в коlrлuерческой } tли некоммерческой организацrл­t

либо на выполнение им работы на условиях грал!цirнско­прirвового договора
в коммерческой или некоммерческой организ ци комиссией не

рассматривiUIся.
] ,6. Колд,tссия не рассматривает сообцения о преступлениях и

цминисц)ативных правонарушениях, а таюке аяонимные обращения, не

проводит проверки по фактам нарушения служебной дисцшlпины.
17. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта < б>  пркта 15

настояцего Положения, подается граrlýцанином, замецiлвlI Iим доJDкность
муниципальной службы в Управлеlши образоваЕiем Шаltrд{ ского городского
округа.

В обращении указывalются: фшм;пая, имя, опlество гр (4анина, дата его

рождения, адрес места жительства, замецаемые доJDкности в течение
последнюr двух лет до дня J.вольнения с муниципальной слух(бы,
нiмменов; lние, местонilхождение коммерческой ипи некоммерческой
организ рtrl, харiжтер ее деятельности, доJDкностные (с­лужебные)

обязанносги, исполняемые гра)кдirнином во время зilмещения им должносги
муlrицшIа.rьяой службы, функ{ ш{  по муниципirrrьному управ;Iению в

отношении коммерческой или некоммерческой оргirlп{ з + .trл, вид договора
(трудовой и,rш граждirнско­правовой), предполагаельй срок его действия,
cJ.MMa оIuIаты за выпоJIнение (оказание) по договору работ (ус/ гуг). В
Управлении образованием Ша,rинского городского округа осуцествJяется

рассмотрение обрацения, по результатам которого подготiвливается
мотивировilнное заключение по суцеству обрацения с учетом требовщий
статьи 12 Федерального зiжона от 25 декабря 2008 г. Ns 27З­Ф3 (О
противодействии коррупции> .

18. Обращение, указанное в абзаце втором подпункrа < (б>  пункта 15

настолцего Положения, может быть подtrно мJaниI+ rпiиьным сrryждцим,
плilнируюп+ rм свое Jвоьнение с муниципмьной gr} акбы, и подлех< ит

рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим ПоложеIд]ем.
19. Уведомление, указirнное в подцшкте < д), пункта 15 насгоялего

Положения, рассматривается Управлением образованием Шминского
городского округа, которое осуцестмяет подготовку мотивировмного
заключения о соблюдении граждirнином, замецавI I Iим доJDкность



} f} T rш+ па.пьной слркбы в Упрамении образоваr* rем Ша.rинского городского
округа, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2О08 г. М
273­Ф3 < О противодействии корррции> .

20. Уведомление, ).казанное в абзаце четвертом пркга < б>  настояцего
Положения, рассматривается Упрамением образованием Шминского
городского oкp] rгa, которое осуцествляет подготовку мотивировilнного
закJIючения по результатirм рассмотения J.ведомJIения.

21. При подготовке мотивированного зilкJIючения по результатам
рассмотрения обращения, )rказtrнного в абзаце втором подпункта < < б>  пркга
15 настолцего Положения, или уведомленlлi, указанньIJ( в абзаце четвертом
подп).нкта об>  пункта 15 настояцего Положения, доJDкностные лtца
Управления образованием Шминского городского округа имеют право
проводить собеседование с муниципмьным сJIркащим, представивI I Iим
обращеtrие или )ведомJIение, полJнать от него письменные пояснения, а

начаrьник Управления образоваяием или его заместитеJь, спеI+ пirльно на то

доrпrомоченньй, может нirпрalвJlять в установленном порядке зirпросы в

государственные органы, оргirны местного сirмоуправления и
заинтересованные организации. Обращение иJIи уведомление, а также
зак/ Iючение и другие материiшы в теtlение семи рабочих дней со дня
постуIиения обраще} п,ш иJIи } ъедомI Iения представJIяются председателю
комиссии. В случае направления запросов обрацение или JведоI rtление, а

Tilкжe зilкJIючение и друп{ е материаJIы предсгавJиются председателю

комисоли в течение З0 дней со дlrя посrупления обрацения иJш увЕIоIчrления.
Указаrrшй срок можег бьrь продлен, но не более чем на 10 дней.

22. Мотнвироваяные зilк/ lючения, предIсмотренные пункгами 17, 19 и
20 настояцего Положения, доJDкны содержать:

а) информацию, изложенн} ,ю в обращениях иJIи J.ведомлениях,
J.кеlанных в абзацах втором подп} ,нкта < б>  и подпункге < < д>  пркга 15

настояцего Положения;
б) информацию, поJryченную от государственныJ( органов, оргilнов

местного сalмоупрilвJlения и зiмI rтересованныr( оргilнизацшi на основilяии
запросов;

в) мотивироваrпъIй вывод по результатам предваритеJIьного

рассмотрения обращений и редомлений, } ,казанньtх в абзацах втором
подц/нкта < б>  и подп5пл< те (д>  пункта 15 настояцего Положения, а также

рекоменда+ rи дя принятия одного из решений в соответствии с пунктами
32, 34, З7 настояцего Положения или иного решения.

23. Председатель комиссии при поступлении информ цл,I , содержащей
основания дJи проведения заседirния комиссии:

а) в 10­дневньй срок назначает даry заседiшия комисоrи. fIри этом дата
заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня
поступления указанной информации, за искпючением сц/чаев,
предусмотренных пункrшп.t 24 и 25 настошцего Положения;

б) организует ознакомление муниLqппаJIьного спужащего, в отношении
которого комиссией рассматривается вопрос о соблюденшп требований к



служебному поведению и (или) требованшi об уреryлировании конфrмкта
интересов, его предстirвrгеJlя, членов комиссии и дуп,rх лиц, гlаствуюu;их в

заеедании комиссии, с посцrrп­rвшей rпформацией и с результатilми ее
проверки;

в) рассмацивает ходатайства о приглашении на заседalние комиссии
JIиц, JкirзанныJ( в подпункте < б>  цпrкга 12 настояцего Положеrпя,
принимает решение об их удометворении (об ожазе в удовлетворении) и о

рассмотении (об отказе в рассмотрешлr) в ходе заседания комиссии

дополнитеJьных материiшов.
24. 3аседание коlrп.lссии по рассмоlрению заявления, } казilнного в абзаце

третъем и четвертом подпункта ,,бо цдrкга 15 насто.пцего Положения, как
правило, проводится не позднее одного меся{ а со дня истечения срока,

установJIенного дJи предстiвления сведений о доходах, расходах, об

им)пцестве и обязатеJьствах имJпцественного характера.
25, Уведомление, указанное в подц.нкте < д>  пункта 15 настояцего

Положения, рассмативается на очередном (плановом) заседании комиссии.
26. 3аседание комиссии проводится, как правило, в прис)пствии

м} ниципаJIьного служащего, в отношении которого рассматривается вопрос

о соблюдении требований к служебному поведению и урегулированию
конфликга интересов ttfушп+ IпаJIьньD( спужлщ.rх Управления образованием

Шалинского городского округа. О намерении лично присугствоватъ на

заседании комиссии мрицl.па,rъньй оryл< апртй иJIи граr(цанин указывает в

обрацении, зilявлении или редомлении, предст: lвrlяемых в соответствии с
подпункгом ,.бп пункта 15 настояllего Положеrшя.

27. 3аседания комиссии могJд проводиться в отсугствие
муниципмьного служацего или граждirнина в сддае:

1) если в обращеlп,rи, заямении или уведомJIении, предусмотренных
подпJaнктом < б>  п5пrкга 15 насmпцего Положешля, не содержится уке} ания о

НаМеРеНИИ IчfF{ ИЦИПаJЬНОГО Сrrркащего иlм ГРаr(ЦаНИНа JМЧНО

приqдствовать на заседании комиссии;
2) если ьrуrrицшlа.rъный спужапдй и.шl грацданлпl, намереваюццеся

лично присJдствоватъ на заседании комисми и надлежащим образом

извеценные о времени и месте его проведения, не явЕлись на заседание

комиссии.
28. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципмьного

с.I IJDкацего или гражданина, замецавшего доJIжность мриципальной
службы в Управлении образованием Шалинского городского округа, и иных
лиц, рассматриваются материаJIы по сJлцеству предъявляемых
муниципмьному служащему претензий, а также дополнительные материilлы.

29. Члены комиссии и лица, )даствовавпIие в ее заседании, не впрiве

разглirшатъ сведения, ставlI Iие им известными в ходе работы комиссии.
30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором

подпункта ((аr, пункта 15 насто_лцего Положеш­lя, комиссия принимает одно
из следrюцих решений:

а) устаяовить, что сведения, предс,тавленные мунli.цrлмьным слуrкапцrм



в соответствиИ с Положением о проверке достоверности и поJIноты сведении,

предстirвляемьD( граr{ цанапд{ , претенд/юпцми на замещение доJDкностей
} fуriиципaьной службы в Свердловской обласпl, и мJ.ничипirльными

uтужац{ ими в Свердловской области, и собrподения муняц] fiальными
сrrрках4ими в Свердловской обласпl трбованlй к служебному поведению,

угвер)ýденным Указом Губернатора Свердловской областlа от 19 flrваря 2021

года М IO­YT, вляются достоверными и полными;

б) устilновить, что сведения, представJIенные мJ.ниципальным

сФrжацим, явJlяются недостоверными и (иrп,r) неполныI !fl,r. В этом случае

КОМИССИЯ РеКОМеНДУет ПРИМеНИТЬ К I rryl{ ициПаЛЬНОМУ СЛУЖаЩеМУ

конкретную меру ответственности.
З1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем

подпункта < а)>  пJrнкта 15 настояцего Положения, комиссия принимает одно

из следrюI rрх решений:
а) усгановить, что tvrуниципмьный служаltцлй собrподал требования к

с.rryжебному поведению и (и;ш) требования об уреryлироваrии конфлrжта

интересов;

б) усгановить, чm мJrниципальный служаlцлi не соблюдал требования к
с.rт5пкебному поведению и (или) требования об уреryrировании конфлrжта
интересов. В этом слJrчае комиссия рекомендует руководителю указать
мJaниципаJIьному служацему на недопустимость нарушения требований к
слуrкебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов либо применrrь к мJ.ниципaиьному служащему конкретн} ,ю меру
ответственности.

32. По итогам рассмотрения вопроса, J.казirнного в абзаце втором
подпунt{ га обо rr} rrKлa 15 настояцего Положения, комиссия принимает одно
из следпоцих решений:

а) дать гра.lкда* шrу согласие на замецение доJDкносги в коммерческой
или некоммерческой организации либо на выполнение работы на усповиях
гр;uкдirнско­прiвового договора в коммерческой и;ш некоммерческой
организации, если отдельные фркrци по мJ.ниI+ .IпаJIьному управлению этой
организачией входил1.1 в его доJDкностные (служебlые) обязанности;

б) ожазать гражданшrу в замещении доlDкности в комrr.rерческой плl
некоммерческой оргilнизации либо в выполнеrпи работы на условияJ(
грал(qанско­прirвового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по муниципаJьному управлению зтой
организацией входили в его доJDкностные (служебшIе) обязанности, и
мотивировать свой отказ.

33. По итогам рассмоцения вопроса, ука:} анного в абзаце третьем
подпJлlкта < б>  пркга 15 настоfl.цего Положения, комиеФtя принимает одно
из следпоцих решенrd:

а) признать, что причина непредстамения мJл{ ш{ ипаrьяым служащим
сведений о доходах, расходil; (, об им)пцестве и обязательствах
имJлцественного харaжтера своих супруп,l (супруга) и несовершеннолетниjк

детей вляется объективной и 1ва­rкатеrьной;



б) признать, что причина непредстамения муниI+ { паJIьным слркаццrм
сведений о доходiD(, расходiD(, об имJдцестве и обязательствах
имJпцественного xapiжTepa своих супруп.r (супруга) и несовершеннолетних

детей не явJиется 5ва.хс.rтельной. В этом сдлае комиссия рекоменд/ет
муниципiшьному служащему принять меры по предmirмению укirзirнных
сведений;

в) признать, что причина непредставJIения муниIипмьным сI r} Dкахим
сведений о доходirх, расходiD! об им)пцестве и обязательсгвах
имJпцественного xapiжTepa своих супр} пп (суrtрга) и несовершеннолетних

детей необъекmвна и явJIяется способом уклонения от предстirмения

указанных сведений. В этом сл)..rае комиссия рекоменд/ет руководителю
применить к м).ничипальному спужащему конкретную меру
ответственносIи.

34. По итогам рассмоlрения вопроса, указанного в абзаце четвертом
подпункта < б>  пркга 15 настояr{ его ГIоложеrшя, комиссия принимает одно
из следуюцих решений:

1) признать, что при истIолнении муниципаJьным служащим

до.rпсrостных обязанностей конфликт интересов oTcyrcTвyeT;

2) признать, что при исllолнении мJлtиципiйьным служащим

доJDкностных обязанностей JIиrrная заинтересованность приводит или может
привести к конфликry интересов. В этом сrryчае комиссия рекомендует
мJrниципмьному служацему и рJжоводителю представитеJIя наниматеJlя
(работодателя), явrrяющегося юридическим лицом, принять меры по

уреryлированию конфлшсга интересов lrIлl по недопуцению его
возникновения;

З) признать, чго муниципальtъй оryокапрlй не соблюдм требования об

уреryлнровirнии конфлrткга интересов. В этом оrучае комиссия рекомендaет
ПРИМеНИТЬ К ltfУНИЦИПiulЬНОМУ СЛУЖаЦеМУ КОНКРеТНУЮ МеРУ

оlъетственности.
35, По rгогам рассмотрения вопроса, укванного в подп} ,нкге (D пункта

15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из след/юцих

решений:
а) признать, что сведения, прчстirвленные IчIунш+ ,tпальным слуrкац+ { м в

соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона < О контроле за

соответствием расходов Jмц, зirмецаюllих государственные доJDкносм, и
иных J,Iиц их доходам> , явJlяются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципмьным служацим в

соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона (О контроле за

соответствием расходов лиц, замещаюпрх государственные до.пrкности, и
иных лиц их доходalм)r, являются недостовернылл,t и (или) непоrпrыми. В этом
сrц.чае комиссия рекомеIцует рJжоводителю применить к муниципмьному
служацему конкретн5rю меру ответственности и (и.пи) направить материалы,
полlruенные в резуJIьтате осJпцествления контроJrя за расходами, в органы
прокуратуры и (rrли) иrые государственные оргirны в соответствии с I r(
КОТr,ШеТеНtЦrеЙ.



36. fIо rгогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктitми
< < ar> , < < бr, и < г, п} .нкта 15 настояцего Положения, при нiйиIми к тому
оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пункгашп 29 ­

32­З3 и У настояцего Положения, рецение. Основаlд.rя и мотивы принямя
такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

37. По } rгогам рассмотения вопроса, укiI } анного в подпункте ýц>  пJ.нкта
15 настопr{ его Положения, комиссия принимает в отношении гра)цданина,
замещавшего доJDкностъ муниципаJьной службы в Управленrи
образованием Шминского городского окрJга, в подвчомственных
Управлению образованнем Шалинского городского округа гфещденлй, одно
из следпощих решений:

а) дать согласие на замещение им доJDкности в коltп,lерческой и.rп.r

некоммерческой оргilнlr} аlии либо на выпоJIнение работы на условиж
гражданско­прirвового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдеJьные фркции по упрамению этой оргаяизацей
входиJIи в его доJDкноспrые (сrцокебные) обязаяносги;

б) установить, что замещение им на условиях тудового договора
доJDкности в коммерческой или некоммерческой организацшr и (или)

выпоJIнение в коммерческой иJtи некоммерческой оргirнизации работ
(оказание услуг) нарушают тебования статьи 12 Федера.rъного закона от 25

декабря 2008 г. М 273­Ф3 < О противодеЙствии коррупlии)> . В эmм оr5,.rае

комиссия рекомендIет руководителю проинформировать об указанrън
обстоягельствах оргilны прокураryры и Jведомивш)rю организаIрю.

38. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпрктом < D)

пункта 15 настояцего Положения, комисоtя принимает соответствуюцее

решение.
39. ,Щля исполнения решений комиссии мог} т бьпь подотовJIены

проекты нормативных правовых актов, коюрые в установленном порцдке
предстамяются начirльнику Управления образованием Ша,панского
городского округа иJIи руководителем подведомственного Управлению
образованием Шалинского городского округа гФФ(дения.

40. Решенrrя комиссии по вопросам, } ,казанным в пункте 15 настояцего
Положения, принимаются тйным голосовцlием (если комиссия не примет
иное решение) простым больrrrинсгвом голосов присугств} ,юцих на
заседании членов комиссии.

4| , Решения комиссии оформляются протоколами, которые
подписывают члены комиссии, принимаышие участие в ее заседании.

Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам

рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта < 6>  п5пrкта 15

настояцего Положения, для руководителя носят рекомендательный характер.
Решение, принимаемое по итогам рассмотения вопроса, )жазанного в

абзаце втором подп5п.lкта ,,бо пркта 15 настояцего Положения, носит
обязате.rъный харакгер.

42. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отqества членов комиссии



и других лиц, присутствуюп+ { х на заседании;

б) формулировка каяlцого из рассматриваемых на заседании комиссии

вопросов с указанием фшиrп­rи, имени, отчества, доJIжности муниципiйьного
сJr} Dкащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требоваrпй к сrryакебному поведению и (или) требоваяий об леryJпrровдfiи
конфликта иrтгересов;

в) предъвляемые к мунIципмьному служащему претензии, материмы,
на которых они основываются;

г) содержаrше поясrений муниципального слуrкащего и других лц по

сущесгву предьявJяемьrх претензий;

д) фаr"иlши, имена, отчества выст} ,пивlI Iю( на заеед;rнии лиц и кражое
изложение их высц;плений;

е) исто.+ lик информацlта, содержацей основilния для проведения
эаседания комиссии, дата посцдиения информации;

ж) друmе сведения;

з) результаты голосовiлния;
и) решение и обоснование его принятия.
43. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной

форме излоltмть свое мнение, которое подле)r< ит обязатеьному приобцению
к протокоJц. заседirния комиссии и с которым доrп< ен бьrгь ознакомлен
муниципалъньй слукаryй.

44. Коrпм протокола заседания комиссии в 7­дневный срок со дня
заседания направляются рJжоводителю, полностью иJIи в виде выписок из
него ­ мJ.ниI+ { пальному служацему, а Tirкжe по решению комиссии ­ иным
заинтересовilнным JIицам.

45. Руководитель обязан рассмо,треть протокол заседilния комиссии и
вправе учестъ в пределл( своей колпетенции, содержацlиеся в нем

рекомендаLрли при принятии решения о применении к } rу{ ицип:шьному
с.цужащему мер ответственности, предусмотренньu( зiжонодательством, а

также по иным вопросам оргirнизации противодействия коррупцlл.t. О
рассмотрении рекомендаrцпi комиссии и принятом решении руководитеJъ в
письменной форме уведомляет комиссию в меся.+ шй срок со дня
поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение рJководителя
оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению
без обсуждения.

46. В оrучае устilновJIения коlrд.rссией признаков дисциплинарного
просцпка в действияr (бездействии) муниI+ .rпiuьного сцпGщего
информация об этом представляется руководителю для решения вопроса о
применении к муниципаJIьному служащему мер ответственности,
предусмотренньlх законодательством.

47. В с­lryчае устаномения комиссией факга совершеrп­rя муниципальным
слркащим дейсrвия (факта бездейсrвия), содержащего признilки

цминисlративного правонарушения иJIи cocTiвa пресгупления, председатель
комиссии обязан передать информацlло о совершении указанного действия
(бездействии) и подтверждаюцие такой факг документы в



правоприменитеьные органы в 3­дневный сроц а при необходимосги ­

немедленно.
48. Копия проmкола заседания комиссии иJIи выIшска из него

приобщается к JIичному деJry муниципмьного uýDкащего, в отношении
которого рассмотрен вопрос о соблюдеrпли требоваrпй к сrцокебному
поведению и (и,rп.r) требований об 1реryлировании конф.rмкга интересов.

49. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью председатеJIя
комиссии и печатъю Управления образованием Ша,тлнского городского
округа, вр} цается секретарем комиссии гражданину, замецавшему

должность муниlд,lпальной службы в Управлении образованием Шалинского
городского округа, в отношении которого рассматривмся вопрос, указанный
в абзаце втором подlункта ,,бо пункта 15 настояr{ его Полоtкения, под

роспись или н;шравJIяется заказным письмом с JведомJIением по указirнному
им в обращенш.r адlесу не позднее одного рабочего дrrя, сJIед] rюцего за днем
проведения соответствуюцего засе.(ilния комиссии.

50. Органязаlцлонно­техническое и доцaмент ц{ онное обеспечение

деягельности комиссии, а также информироваrше членов комиссии о

вопросirх, вкJпоченных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения

заседания, ознiжоI rdпение членов комиссии с материiшilми, предстirвJиемыми

д.пя обсуж,4ения на заседании комиссии, осJлцествJIяются секретарем

комиссии.



Приложение Ne 1

к Положеюlю о комиссии по собJIюдению
требовдпrй к служебному поведению и

уреryJшровilнию конфлrлста иrпересов
lчtуI lиципirrьных grрках+ D( Управлеш.rя образованием

ШаJпrнского городского окрJга

обращение
гражданина, замецавшего долlкI lость муниципмьной службы в Управлении
образованием Шалинского городского округа, о даче согласия на замецение

доJI I< ности в коммерческой и,lм некомruерческой оргаr* rзаIцли либо на
выполнение работы на условиях гра;týцанско­правового договора в

коммерческой или некоммерческой организации, есJIи отдеьные фркции по
муниципiuъному управпеlшю этой организацией входяпи в его доJIжностные

(сrцокебные) обязirнности, до истечения двJrх лет со дrя увоJьнения с
муницяпальной службы

наименование оргаяиздщll

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008

года Nч 273­Ф3 < О противодействии коррупции>  прошу рассмотреть на

заседании комиссии по соблюдению требований к слу,rкебному поведению и

урегулированию конфликга интересов м} ,ниципапьных оIркшцх
Упрамения обраэованием Шалttнского городского округа настояцее
обрацение.
1. Фами,rшя, имя, отчество

2. ,Щата рождения

З. Адрес месга ясrrе.ьсгва

4. 3амецаеr"ые доJDкности в течение помедних двух лет до дня увольнения
с государственной гралlцанской с;ryжбы и } rуниципаJьной слух< бы

5. Наименование, местонФ(ождение коммерческой
некоммерческой организации, характер ее деятельности

цли к

6. .Щолlсtостные (с­ryхебные) обязанности, исполняемые во вр
замецения до.п] кности государственной гражданской с.rцокбы

м5пrиципальной службы,функции по государственному )пр;rвлению
от} rошении коммерческой или некоммерческой оргаюлзаrщи

емя
и
в



7. В]ц договора (трудовой и,пи граждilяско­правовой), предполагаелшй срок

его действия

8. Сумма оплаты за вьтпо.rшение (омзаrше) по договору работ (услуг)

дата подпись



Приложение N9 2

к fIоложению
о комиссии по собrподеншо

требований к служебному
поведению и уреryлировirник)

конфrмкта r+ rTepecoB

муниципаJIьных сJркащих
Управления образованием

Шалинского городского округа

3а_вление
мJ.ницяпirrьного сrr} Dкащего о невозможности по объекrивным

причинirм предстiвить сведения о доходilх, об иI rfуIцестве и обязilтеJьствiD(
им)ццественного характера своих супр} ти (супруга) и несовершеннолетних

детеи

я,

(Ф,И,О. мунидrлального слуJi(ацеm)

r"ryъиципаьrшй сrцжаlщлi Управления образованием Шалинского
городского окрJга

(наименование до,lяоlосп)

не имею возможности представить сведения о доходiD(, об имJпцесгве и

обязательствах иIчtуIцественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетшtх детей

(Ф.И,О. супруги (супруга) и

несовершеннолgпод детей)

за проживаюцих

(} тазать год) (адрес прокrвашrя)

по следующим объективным причинам

(] казатъ причины, по коmрым невозможно представить сведемя о доходах, об имущес,Iв€
обязат€льсгвах имуцественвопо xapiкTepa своих супрум (супруга) и несовершеl* lолетних детей)

(дата)

20_ г
(подпись)


